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ПЛАН 

работы БПОУ « Называевский аграрно-индустриальный техникум» 

на 2016-2017 учебный год 

РАССМОТРЕНО:

 на заседании педагогического совета
Пр №_____ от 30 июня 2016 года

Циклограмма  работы БПОУ «НАИТ»
	Дни недели
	Мероприятия 

	
	1 неделя 
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя 

	Понедельник 
	
	
	Классные часы
	

	Вторник 
	Совещания при директоре, заседание комиссии КДН и ЗП Называевского района

	Среда 
	
	Заседание МК
	Педагогические советы 
	Методические совещания
(1 раз в два месяца)

	Четверг 
	Генеральные уборки 

	
	Совет  обучающихся (один раз в квартал)
	Заседание совета профилактики
	День здоровья 
	Вечера отдыха (по плану)

	Пятница 
	линейки 

	
	Родительские собрания 

	
	


График дежурства администрации потехникуму 

	Дни недели 
	Дежурный 

	Понедельник 
	Краснолобова И.А.

	Вторник 
	Сахаров А.И.

	Среда 
	Ситников Н.А.

	Четверг 
	Смирнова Н.В.

	Пятница
	 Ломакова М.А.

	Суббота 
	Зубакин В.А.


I раздел

Анализ работы  – это управленческий урок,

 который мы извлекаем из прошлого для будущего 

выдвижения новых целей и задач, 

модель движения вперед
 Анализ  работы техникума за 2015-2016 учебный год 

БПОУ «НАИТ».

Основной целью деятельности техникума является: повышение качества профессионального образования выпускников с учетом высокой потребности общества в ответственных, компетентных, способных к эффективной работе, готовых к постоянному росту рабочих и специалистов.

Основными задачами техникума являются:

· содействие формированию и реализации эффективной политики Правительства Омской области, направленной на повышение ка​чества профессионального образования выпускников;

· нормативно-методическое, аналитическое обеспечение образовательного учреждения в области повышения качества профессионального образования;

· выявление требований работодателей и населения к содержанию подготовки специалистов в целях их максимально полного учета в образовательной деятельности техникума;

· совершенствование системы оценки, анализа, контроля, нормативного и методического обеспечения деятельности техникума в области качества обучения;

Для достижения указанных целей и задач техникум осуществля​ет следующие основные виды деятельности:

· практические подходы к реализации основных профессиональных образо​вательных программ ФГОС СПО;

· анализ регионального рынка труда, требований работодателей и населения к качеству подготовки специалистов;

· изучение опыта работы отраслевых учреждений профессионального образования по проблеме качества обучения;

· разработка методических и практических рекомендаций по совершенствованию содержания подготовки специалистов на основе более полного учета требований работодателей и обучающихся;

· мониторинг состояния основных факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности техникума;

· разработка рекомендаций по экономическому стимулирова​нию эффективной деятельности преподавателей техникума в области повышения качест​ва профессиональной подготовки специалистов;

· определение места практико-ориентированной составляющей в образовательном процессе;

· изучение и содействие активному распространению информационно-коммуникационных технологий в обучении как фактора повышения качества подготовки специалистов;

· организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников техникума в области улучшения качества обучения с использованием инновационных технологий (открытые уроки, конференции, семинары и т.д.);

· участие в областных олимпиадах профессионального мастерства среди  образовательных учреждений.

Для обеспечения государственных гарантий качественного образования:

· работа над общей (единой) методической темой "Активизация научно-методического потенциала и инновационной деятельности педагогического коллектива, обеспечивающих внедрение ФГОС в образовательной деятельности";
Для создания условий повышения качества образования:

· осуществление мониторинга состояния образовательного процесса и тенденций его развития,  использование его результатов при разработке программно-методического обеспечения;
· применение инновационных технологий (информационно-коммуникационных) в образовательном процессе ;
· комплексное развитие человеческого потенциала в условиях тесной интеграции образования, науки и производства, обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда в современных экономических условиях;

· развитие и организация самостоятельной работы студентов и переход к личностно-ориентированному обучению.

Для создания условий повышения качества профессиональной подготовки руководящих работников и преподавателей техникума:

· участие преподавателей техникума во всех формах повышения квалификации, организуемых под эгидой Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Омской области с получением удостоверения государственного образца;

· создание эффективной внутренней системы повышения квалификации преподавателей по вопросам педагогического мастерства, инновационных (информационно-коммуникационных) технологий и с учетом общей методической темы работы педагогического коллектива (ежегодно повышают квалификацию все преподаватели ОУ);

· совершенствование работы по использованию электронной библиотеки, а так же  материалов Интернета.

Безусловно, на работу техникума огромное влияние оказывают те изменения, которые происходят во внешней среде. В настоящий момент это: 
· неблагоприятная демографическая ситуация;
·  изменение классификатора специальностей СПО; 
· введение ФГОС СПО нового поколения; 
· большое количество форматов статистической отчетности;
· изменение законодательства РФ в области образовательной деятельности;
·  противоречие между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики, нерациональное использование специалистов со средним профессиональным образованием, низкая цена труда молодого специалиста, что влечет за собой трудности в наборе на профессии СПО. 
Тем не менее, техникум выполнил план работы за 2015-2016 учебный год получил следующие первоочередные  результаты:
· получена лицензия на право ведения образовательной деятельности по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки(наплавки);
· в соответствии с изменениями сроков обучения по программам ППКРС 2 года. 10 месяцев разработаны новые учебные планы, основные профессиональные образовательные программы, рабочие учебные программы;
·  реализуются учебные программы ООД, разработанные в соответствии с  Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования для использования в работе профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  (ПИСЬМО от 17 марта 2015 г. N 06-259)
· преподавателями техникума совершенствуется учебно-методический комплекс в соответствии с изменениями нормативной и учебно-планирующей документации ( рабочие учебные программы, КИМ текущего, промежуточного и итогового контролей); 

· мастерами п\о совершенствуется документация по учебной и производственной практикам, КОС;
Таким образом все рабочие учебные программы по подготовке по профессиям техникума на сегодняшний день заслуживают удовлетворительной оценки. 
Одним из показателей эффективности работы педагогического состава является сохранение контингента  техникума.

Проектная мощность 320 человек, фактически на начало учебного года в техникуме числилось 191 человек. 
За 2015-2016 учебный год было отчислено 12  человек (2015-2016 - 26 человек)
Причинами отчисления остаются те же: академическая неуспеваемость и непосещаемость занятий (15 человек), 1 человек – перевод, 1 человек смена места жительства, 1 человек – трагическая смерть).

Четыре человека находились в академическом отпуске. 

    На 30 июня 2016 года переходящий контингент составил  135 человек. В период летних каникул отчислен 1 человек.
Выпуск 2016 года составил – 45 человек. Все были допущены к  государственной итоговой аттестации, успешно завершили освоение образовательных программ 100% выпускников
 Из них: 14 человек по профессии « Сварщик»; 10 человек по  профессии « Тракторист – машинист с/х производства» 21 человек по профессии «Повар, кондитер». 
В 2015-2016 учебном году закончили с повышенными разрядами 10 человек (в 2014-2015 году – 6 человек), что составляет 22% от  количества выпускников 
1. Воротникова Анна 

2. Горина Елена
3. Зайцева Елена
4. Стифаненко Наталья
5. Струнина Яна 

6.Альмуканов Талгат
7. Боткин Руслан

8. Абдулов Александр

9. Жумажанов Арстанбек

10.Жусупов Гибрат
 ( уже традиционно по профессии «Сварщик» наряду с индивидуальными заданиями выполнялись коллективные творческие проекты ограждение лестничного пролёта, уличное ограждение, стоит отметить профессионализм и творческий подход руководителя ВКПР  Козлова Е.А)
Итоги успеваемости за 2015-2016 учебный год представлены:
· результатами  итоговой аттестации по ООД ( русский язык ( сочинение) – сдавали 41 человек успеваемость – 100%, качество – 41,6 % ( 2014-2015 году - 36%), математика - сдавали 41 человек успеваемость – 100%, качество – 51% (2014-2015 году - 36%), физика – 22 человека успеваемость – 100%, качество –22 % (2014-2015 году -  60%), химия – 19 человек успеваемость – 100%, качество – 40 % (2014-2015 году - 33%);
· обобщёнными результатами промежуточных аттестаций по дисциплинам и МДК (1 курс –КУ 98%, КК 39 %, 2 курс – КУ 97% КК 37 %)
· Количеством обучающихся, окончивших учебный год на «хорошо» и «отлично»:
11 группа - 3 человека (Верхошенцев Иван, Пузанов Илья, Нестеров Анатолий)

12 группа - 4 человека (Авдеев Сергей, Граматчиков Виталий, Егер Александр, Жусупов Аслан)

14 группа - 7 человек (Абдурахманова Алина, Дубоделова Анастасия, Молодая Евгения, Пешкова Анастасия, Помигалов Михаил, Пуляев Илья, Швед Ирина)

21 группа - 2 человека (Ольков Д, Смирнов Г)

22 группа - нет 

24 группа - 4 человека (Бруг Н, Лыткина В, Черкасова анастасия, Шабалина В)

Таким образом, всего обучающихся 20 человек (2014-2015 год - 23 человека)
· Количеством обучающихся переведённым и условно переведённым на следующий курс  - 29 человек(2014-2015 году 28 человек), что составляет 21% от контингента
 Наличие квалификационных категорий педагогов на начало 2016-2017 учебного года следующее:

· высшую квалификационную категорию имеют 2 человека (Бондарькова Т.В., Крюков И.П.,) 

· первую квалификационную категорию имеют 5 человек (Кожахметова Р.Х., Кожахметов А.С., Новикова Н.А., Пуляева Л.Ф., Портных А.В.);  

7 человек из 20 педагогов – 32% (2014-2015 год - 5 человек из 20 педагогов – 25%),
В первом полугодии 2016-2017 учебного года в обязательном порядке процедуру аттестации на первую квалификационную категорию пройти: Дудоладовой С.В., Козлову Е.А., Козловой О.В, Ракитиной С.А. 

Повышение квалификации педагогов  в 2015-2016 учебном представлено не только посещением  курсов в ИРОО, которые прошли согласно, но и  другие формы среди которых:

· дистанционные конкурсы, олимпиады в которых активно участвовали Новикова Н.А, Бондарькова Т.В, Пуляева Л.Ф., начинающие участники размещения различных публикаций на интернет порталах: Козлова О.В., Ломакова М.А.
·  тематические педагогические  советы. Традиционно в учебном году проводится два тематических педагогических совета: 1.Развитие личности студентов в условиях индивидуального и дифференцированного подходов ( Кожахметова Р.Х, Портных А.В., Пуляева Л.Ф., Козлов Е.А.Ракитина С.А.)
             2.Патриотизм - одна из составляющих гражданской компетентности студентов( М.А. Ломакова, А.В.Портных)
Участие в областных МО ( Ломакова М.А.). 
В 2015-2016 учебном году обучающиеся показали следующие результаты на олимпиадах профессионального мастерства:

1. По профессии « Сварщик»  –  5 место ( 2014-2015 - 14)
2. По профессии «Тракторист – машинист с/х производства» - 5/9 место (2014-2015 - 7/6)

3. По профессии «Водитель» - 9 место (2014-2015  - 4 место)
4.По профессии «Повар, кондитер» - не проводился (2014-2015 - 4 место)

Основными задачами, стоящими перед коллективом, являются: сохранение, совершенствование и развитие учебно-материальной базы по каждой профессии.

В 2015-2016 уч. году приобретено мебели, технологического, компьютерного, учебного оборудования на сумму руб ( ноутбуки - 6 ед, мультимедиоустановок  - 4 ед, принтер - 3 ед, доска аудиторная - 3 ед, сварочные аппараты, вытяжка, мясорубка,точило, спортивный инвентарь. Всего на сумму  400 тыс учебных пособий на 6068 рублей В 2015 году отремонтирована слесарная мастерская.
Работа всех МК в течение года велась по утверждённым планам. Хотя, все намеченные мероприятия согласно отчётам руководителей МК выполнены, работа методических объединений была на невысоком уровне. Не регулярно проводились заседания ( за исключением МК по ООД), не качественно  - декады  и ведение документации МК. С ответственностью к работе МК подошла  руководитель Портных А.В.  При проведении декад стоит отметить ответственность и творческий подход при подготовке следующих мероприятий: открытое занятие праздник Рождества  в рамках недели иностранного языка (ответственная Дудоладова С.В.), мероприятие «Да здравствует мыло душистое» в рамках недели химии и биологии, мероприятие Сибирский град Петров, в рамках недели истории посвящены 300-летию образования г.Омска (ответственные Портных А.В., Панова Н.В),  Литературно-музыкальный патриотический экскурс 
«Родина. Отчизна. Отечество» Литературный турнир «Путешествие в страну Читалию» Калейдоскоп рисунков-иллюстраций к литературным произведениям (ответственная Бондарькова Т.В). Внеклассное мероприятие «Физика за чашкой чая».  Из мероприятий декад по профессиям особо интересно прошли :Конкурс знатоков в рамках недели «Тракторист-машинист с/х производства (ответственные Кожахметов А.С., Крюков И.П.),  «Кулинарный поединок» и «Цветной турнир» в рамках недели по профессии «Повар, кондитер» ( ответственные Еремина Х.А., Пуляева Л.Ф), открытое занятие по учебной практике в слесарной мастерской с творческим подходом провёл Козлов Е.А. в рамках недели по профессии «Сварщик».   
ИК- технологии на сегодняшний день являются неотъемлемой частью не только профессионализма педагогов, но и элементарном ведении методической документации. Но до сих пор не все педагоги техникума владеют простейшими навыками работы на компьютере. А наиболее активные с каждым годом расширяют свои знания и внедряют их в образовательный процесс: Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х, Пуляева Л.Ф., Ракитина С.А., Портных А.В., Козлова О.В., Кожахметов А.С, Иванова А.В. Это  использование презентаций, фильмов, обучающих программ, учебников, а также печатных пособий для занятия и сам план-конспект занятия. Хотелось бы в их числе видеть Дудоладову С.В., Новикову Н.А, Крюкова И.П. Педагоги, имеющие в своих кабинетах мультимедиаустановки,  повысили качество проведения занятий. Просмотр фильмов по литературным произведениям с последующим анализом и обсуждением стало традиционно у Бондарьковой Т.В., обучающие ролики, фильмы, и другие мультимедиоматериалы почти на каждом занятии демонстрирует Портных А.В.,  сопровождает свои занятия презентациями Козлова О.В., Кожахметова Р.Х.( сказать про тех, у кого нет мультимедиа) На занятиях по МДК 03.01 по профессии Тракторист-машинист с/х производства использует ИКТ-технологию Кожахметов А.С. Технические средства обучения используются в учебных кабинетах на уроках теоретического обучения во взаимодействии  с комплексом других дидактических средств, применяемых в учебном процессе. Это составляет учебно-методический комплекс кабинета. На сегодняшний день систему и порядок в УМК можно отметить в кабинете русского языка и литературы, истории, физики, технологии сварочного производства, кулинарного и кондитерского цехов, технологии кулинарного и кондитерского производства.
В связи с вышеизложенным, предлагаю признать работу педагогического коллектива удовлетворительной и  определить следующие задачи на 2016-2017 учебный год
1 .Организация и формирование новых направлений работ  методических комиссий.

2. Внедрение  каждым преподавателем элементов современных педагогических и информационных технологий в образовательный процесс. Организовать взаимопосещение занятий с целью обменом опыта по внедрению инноваций.  

3. Непрерывный профессиональный и творческий рост педагогических работников техникума. 

4. Повышение деловой репутации  техникума  в регионе.
5. Систематизация УМК педагога. Спланировать проверку УМК у отдельных преподавателей и мастеров.
6. Повышение компьютерной грамотности педагогов.
7. В течение сентября усилить работу с обучающимися условно переведёнными на следующий курс до полной ликвидации всех задолженностей. Заслушать результаты работы на совещании при директоре 28 сентября 2016 года
8. Активизировать участие педагогов и студентов в различного вида конкурсах, олимпиадах, в том числе дистанционных
9. Организовать планомерную целенаправленную работу по сокращению количества неаттестованных студентов. На конец полугодия, увеличению количества студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
III раздел

План административных совещаний.

Совещание при директоре проводятся 1 раз в месяц.

	Месяц 
	Совещания при директоре

	Сентябрь 
	1.Комплектование групп 1 курса.

2. Аттестация и повышение квалификации педагогических работников в 2016-2017 учебном году. Анализ за прошлый учебный год.
3.Итоги работы с обучающимися, условно переведёнными на следующий курс.

	Октябрь
	1 Результаты уборочной кампании.  Постановка техники на хранение
2. Анализ материально-технического состояния кабинетов и лабораторий.

	Ноябрь
	1. Организация  работы с родителями, результаты, проблемы.
2.Организация работы общежития ( комендантская служба, воспитательная работа, занятость воспитанников в вечернее время). 

	Декабрь 
	1. Предварительные итоги успеваемости за 1-е полугодие 2016-2017 учебного года. Посещаемость занятий
2. Утверждение мероприятий по подготовке и проведению Нового года.

	Январь 
	1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год.

2.Организация месячника спортивной и оборонно-массовой работы

	Февраль 
	1.Работа библиотеки техникума.
2.Состояние охраны труда, производственной санитарии на занятиях у/п Посещаемость занятий обучающимися. 

	Март 
	1. Выполнение комплекса мероприятий, связанных с подготовкой и проведением весеннее-полевых работ.

2. работа молодёжных объединений в техникуме.

	Апрель 
	1. О подготовке и проведении работ по благоустройству территории техникума
2. Анализ работы мастеров и преподавателей по подготовке участников областных олимпиад профессионального мастерства

	Май 
	1.Предварительные итоги успеваемости за 2 полугодие 2016-2017 учебного года
2.Подготовка и проведение  Дня открытых дверей. 

3. Подготовка команды к участию в областной спартакиаде.

	Июнь 
	1. Предварительные итоги профориентационной работы. Задачи по организации работы приёмной комиссии в летний период.

2. Результаты областной спартакиады.
3.  Обсуждение проектов ремонта кабинетов и лабораторий. 


План методических совещаний

Методические совещания проводятся 1 раз в два месяца и по необходимости вне плана.

	Месяц 
	Методические совещания

	Сентябрь 

Октябрь
	1. УМК преподавателя, мастера содержание, состояние.


	Ноябрь

Декабрь 
	1. Олимпиады как средство для мотивации студентов с повышенными учебными возможностями.


	Январь 

Февраль 
	      1. Внеаудиторная самостоятельная работа студента. Формы и виды .Из опыта работы.
      

	Март 

Апрель 
	1. Проектная деятельность обучающихся. Содержание и защита курсовых проектов.



	Май 

Июнь 
	1.Практические и лабораторные занятия, их место в учебном процессе. 




План работы педагогического совета 
	№ п/п
	Тематика/ вопросы
	 сроки
	Итоговая документация

	1.
	1. Анализ учебно воспитательной работы за 2015-16 учебный год. Основные направления деятельности коллектива, цели и задачи на новый 2016-2017 учебный год
	26.08.2016
	Протокол педсовета

	
	2.Утверждение педагогической нагрузки на 2016-2017 учебный год
	
	

	
	3. Рассмотрение и утверждение локальных актов, учебных планов и графика учебного процесса, основных профессиональных образовательных программ.
	
	

	2
	Адаптация первокурсников к новым условиям обучения
	октябрь
	Протокол педсовета

	3
 
	«Компетентностный подход -  основа подготовки квалифицированных рабочих»
	ноябрь
	Протокол педсовета

	  4
	Результаты учебно-воспитательного процессов за первое полугодие 2016-2017 учебного года
	январь
	Протокол педсовета

	5
	Результаты итоговой аттестации
	февраль
	Протокол педсовета

	6
	"Формирование информационной культуры и медиакомпетентности всех участников образовательного процесса
	Март - апрель
	Протокол педсовета

	
	
	май
	Протокол педсовета

	7
	Допуск обучающихся второго курса к итоговым экзаменам по ООД
	
	

	8
	1. Результаты итоговых экзаменов по ООД

2. Предварительная тарификация на 2017-2018 учебный год

3. Итоги работы методических комиссий. Утверждение учебных планов, плана работы с приложением  на 2017-2018 учебный год

4. Разное 
	июнь
	Протокол педсовета


IV раздел

Внутриучрежденческий контроль
Цель контроля:

1. Организация учебно-воспитательного процесса.

2. Реализация учебных планов и программ.

3. Обеспечение учебно-методического сопровождения образовательного процесса

4. Соблюдение требований ФГОС  к выпускнику по специальности.

5. Своевременное выявление, устранение и предупреждение недостатков в работе.

     6.        Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

     7.        Включение в образовательный процесс информационных технологий

     8.        Повышение качества поурочного планирования, в соответствии с требованиями к нему.
План внутриучрежденческого контроля

На 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Объект контроля
	цель контроля
	сроки
	ответственные
	подведение итогов

	1. 
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	ежедневно
	Дежурный администратор
	Совещания при директоре ежемесячно

	2.
	Личные дела, журналы т/о, п/о
	Правильность и своевременность заполнения журналов п/о, т/о, личных дел студентов.
	сентябрь

январь

март

июнь
	Зам.директора

Старший мастер
	Совещание при директоре, пед совет



	3.
	Учебные программы
	Установление соответствия содержания и оформления  учебных программам установленным требованиям Положения о рабочих учебных программах
	сентябрь
	Зам.директора

Старший мастер
	Методические комиссии

	4.
	Планы работы
	Изучение состояния планов работы кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивных секций, методических комиссий, планов воспитательной работы в группах
	сентябрь
	Зам.директора

Руководители мет.комиссий
	Методические комиссии

	5.
	Входной контроль
	Выявление стартового начала студентов 1 курса по общеобразовательной подготовке
	сентябрь
	Заместитель директора, руководитель МК преподавателей
	Методическая комиссия преподавателей

	6.
	Документация
	Формирование сведений об обучающихся категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, многодетных и малоимущих семей, состоящих на различного вида профилактических учётах
	сентябрь
	Заместитель директора
	собеседование

	7.
	Совет по профилактике правонарушений
	Анализ документации
	Октябрь

март
	Заместитель директора
	Собеседование

Совещание при директоре

	8
	УМК педагога
	Изучение состояния УМК
	ежемесячно
	Руководитель МК преподавателей
	Методические комиссия

	9.
	УМК мастеров п/о
	Изучение состояния УМК
	ежемесячно
	Руководитель МК мастеров п/о


	Методические комиссия

	10
	Учебное занятие по ООД
	Применение ИК технологии, продуктивных методов и форм
	Октябрь

Ноябрь

Февраль

Март

апрель
	Зам.директора


	Методическое совещание

(декабрь)

	11
	Учебное занятие у/п
	Компетентностный подход на занятиях у/п
	ежемесячно
	Старший мастер
	

	12
	Обобщающий контроль
	Изучение системы учебно-воспитательного процесса в группе
	ежеквартально
	Мастер п/о, классный руководитель

Зам.директора

Соц.педагог

Ответственный за воспитательную работу
	Методическое совещание

	13
	Олимпиады по ООД
	Организация работы с обучающимися, имеющими повышенные учебные способности, разнообразие форм проведение олимпиад
	ноябрь
	Зам.директора, руководитель МК преподавателей
	Методическое совещание

	14
	ВСР
	Организация и планирование ВСР, ведение документации по ВСР
	1раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическое совещание

	15
	консультации
	Организация и методы проведения консультаций, учёт результатов
	1раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическое комиссии

	16
	Рабочие тетради 
	Ведение тетради, своевременность проверки, наполняемость тем
	1 раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическая комиссия преподавателей

	17
	Инструкционные карты
	Изучение состояния, содержания инструкционных карт, соответствие требованиям составления
	ежеквартально
	Старший мастер
	Методическая комиссия мастеров у/п

	18
	Персональный контроль
	Анализ работы   мастера у/п,  преподавателя  проведение контрольных срезов
Анализ работы зав библиотекой, воспитателя общежития, изучение соответствующей документации 
	ежеквартально
	Зам.директора

Старший мастер
Руководитель МК по воспитательной работе
	Собеседование
Методическая комиссия по воспитательной работе


V раздел

Теоретическое обучение 
	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	Диагностика ЗУН первокурсников. Входной контроль 
	Сентябрь 
	зам.директора 

	2. 
	Работа преподавателей мастеров производственного обучения по индивидуальным планам профессионального роста. 
	В течение года 
	Преподаватели, мастера п/о,

 

	3. 
	Повышение квалификации при ИРООО г. Омске.
	В течение года
	 Бондарькова Т.В.

	4. 
	Корректировка и изготовление инструкционных карт по профессии.
	В течение года
	Мастера п/о

	5. 
	Выполнение учебных планов и программ  по новым ФГОС
	В течение года
	Преподаватели, мастера п/о

	6. 
	Проведение консультаций по дисциплинам и МДК согласно расписанию.
	В течение года
	Преподаватели 

	7. 
	Систематизация работы кабинетов (лабораторий) КМО по дисциплине, МДК (профессии).
	В течение года
	 Заведующие кабинетами

	8. 
	 Декада по профессии Тракторист-машинист с/х производства:


	
	МК по профессии

	9. 
	Декада  профессии  «Сварщик»
	
	МК по профессии

	10. 
	Декада профессии «Повар, кондитер»
	
	МК по профессии

	11. 
	 Декады  по общеобразовательным дисциплинам:

· ОБЖ и физическая культура;

· Математика и физика, информатика;

· Химия, география, биология;

· Русский язык и история.
	март
	МК по ООД

	12. 
	Проведение олимпиад по ООД:

· Математика;

· Русский язык;

· Физика;

· История;

·  Химия;
· Информатика;


	ноябрь
	Преподаватели 

	13. 
	Проведение открытых занятий (согласно графика)
	в течение года
	Преподаватели, МК


VI раздел

Учебная практика
	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	1
	Осуществление связи с районной службой занятости по отслеживанию трудоустройства 

выпускников. 
	ежеквартально
	старший мастер

	2
	Проведение работы по заключению договоров с работодателями (для прохождения практик)
	в течение года
	старший мастер

	3

	Анализ выполнения учебных планов и программ по новым  ФГОС
	декабрь, июнь
	зам.директора, старший мастер

	4
	Приобретение оборудования, необходимого инструмента, спецодежды и материалов для проведения УП по  всем профессиям
	по мере необходимости
	зам.директора, старший мастер

	5

	Проведение внутритехникумовских и областных олимпиад профессионального мастерства по профессиям

	октябрь, февраль, март

	  Председатель МК по профессиям,
старший мастер

	6
	Контроль за качеством подготовки мастера к занятию


	в течение года
	зам.директора, старший мастер

	7

	Организация персонального контроля


	в течение года
	зам.директора, старший мастер

	8
	Организация контроля  по охране

труда и  соблюдением техники безопасности при проведении всех практик
	в течение года
	старший мастер

	9
	Организация и контроль проведения внутритехникумовских олимпиад профессионального мастерства, контроль за подготовкой кандидатов к участию в областных олимпиадах профессионального мастерства.
	по плану
	старший мастер

	10
	Контроль за ведением учебно-планирующей  и отчётной документации
	в течение года
	старший мастер


План

работы по организации нового приема обучающихся в 2017 году

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	0
	Формирование личных дел обучающихся нового набора, регистрация личных дел в алфавитной книге, передача дел в учебную часть
	сентябрь
	Мастера п/о

	
	Оформление протоколов и приказов о зачислении в число обучающихся
	сентябрь
(1 неделя)
	зам.директора

	
	Размещение приказа о зачислении с приложением пофамильного списка поступивших на информационном стенде и на сайте техникума
	сентябрь
91 неделя)
	зам.директора

	1
	Отчет на административном совещании по вопросу организации нового приема студентов в ОУ и состоянии профориентационной работы. 
	апрель
	директор

	2
	Подготовка «Правил приёма на 2017 год»
	февраль
	зам.директора

	3
	Работа на сайте техникума согласно требованиям
	с 1 марта
	зам.директора

	4
	Проведение мероприятия  «День открытых дверей» для абитуриентов.
	май
	пед.коллектив

	5
	Публикация объявлений на страницах газет о проведении «Дня открытых дверей» 
	май
	зам.директора

	6
	Оборудование информационных стендов о приеме в техникум
	май
	зам.директора, секретарь приёмной комиссии

	7
	Размещение объявлений о приеме в техникум на стендах , в СМИ
	с 1 марта
	приемная комиссия

	8
	Создание приемной комиссии 
	с 1 марта
	зам.директора

	9
	Проведение инструктивных совещаний по вопросам приема студентов с секретарём и членами приемной комиссии. 
	апрель
	приёмная комиссия

	10

	Подготовка помещения и необходимых материалов для работы приемной комиссии.
Подготовка документации (журналов регистрации, заявлений и т.д.).
	с 1 июня
	ответственный секретарь приемной комиссии

	11
	Размещение на официальном сайте техникума информации о количестве поданных заявлений на обучение по всем профессиям (2 раза в месяц)
	с 1 июня
	зам.директора

	12
	Подготовка отчета о работе приемной комиссии 
	сентябрь
	члены приёмной комиссии


