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ПЛАН 

работы БПОУ « Называевский аграрно-индустриальный техникум» 

на 2017-2018 учебный год 

(в новой редакции)
РАССМОТРЕНО:

 на заседании педагогического совета
Пр № 3 от о1 декабря  2017 года

Циклограмма  работы БПОУ «НАИТ»
	Дни недели
	Мероприятия 

	
	1 неделя 
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя 

	Понедельник 
	
	
	Классные часы
	

	Вторник 
	Совещания при директоре, заседание комиссии КДН и ЗП Называевского района

	Среда 
	
	Заседание МК
	Педагогические советы 
	Методические совещания

(1 раз в два месяца)

	Четверг 
	Генеральные уборки 

	
	Совет  обучающихся (один раз в квартал)
	Заседание совета профилактики
	День здоровья 
	Вечера отдыха (по плану)

	Пятница 
	линейки 

	
	Родительские собрания 

	
	


График дежурства администрации по техникуму 

	Дни недели 
	Дежурный 

	Понедельник 
	Краснолобова И.А.

	Вторник 
	Сахаров А.И.

	Среда 
	Ситников Н.А.

	Четверг 
	Смирнова Н.В.

	Пятница
	 Ломакова М.А.

	Суббота 
	Шпехт В.А.


I раздел
Анализ работы  – это управленческий урок,

 который мы извлекаем из прошлого для будущего 

выдвижения новых целей и задач, 

модель движения вперед
 Анализ  работы техникума за 2016-2017 учебный год 

БПОУ «НАИТ».

Основной целью деятельности техникума является: повышение качества профессионального образования выпускников с учетом высокой потребности общества в ответственных, компетентных, способных к эффективной работе, готовых к постоянному росту рабочих и специалистов.

Основными задачами техникума являются:

· содействие формированию и реализации эффективной политики Правительства Омской области, направленной на повышение ка​чества профессионального образования выпускников;

· нормативно-методическое, аналитическое обеспечение образовательного учреждения в области повышения качества профессионального образования;

· выявление требований работодателей и населения к содержанию подготовки специалистов в целях их максимально полного учета в образовательной деятельности техникума;

· совершенствование системы оценки, анализа, контроля, нормативного и методического обеспечения деятельности техникума в области качества обучения;

· поддерживать информационное  образовательное пространство техникума средствами телекоммуникаций, пакетами информационных программ, активного использования глобальной сети Интернет;

Для достижения указанных целей и задач техникум осуществля​ет следующие основные виды деятельности:

· практические подходы к реализации основных профессиональных образо​вательных программ ФГОС СПО;

· анализ регионального рынка труда, требований работодателей и населения к качеству подготовки специалистов;

· изучение опыта работы отраслевых учреждений профессионального образования по проблеме качества обучения;

· разработка методических и практических рекомендаций по совершенствованию содержания подготовки специалистов на основе более полного учета требований работодателей и обучающихся;

· мониторинг состояния основных факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности техникума;

· разработка рекомендаций по экономическому стимулирова​нию эффективной деятельности преподавателей техникума в области повышения качест​ва профессиональной подготовки специалистов;

· определение места практико-ориентированной составляющей в образовательном процессе;

· изучение и содействие активному распространению информационно-коммуникационных технологий в обучении как фактора повышения качества подготовки специалистов;

· организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников техникума в области улучшения качества обучения с использованием инновационных технологий (открытые уроки, конференции, семинары и т.д.);

· участие в областных олимпиадах профессионального мастерства среди  образовательных учреждений.

Для обеспечения государственных гарантий качественного образования:

· Важнейшим направлением педагогической деятельности коллектива является научно-методическая работа. Коллектив техникума  в этом году продолжает  работ  над единой методической темой работа над общей (единой) методической темой "Активизация научно-методического потенциала и инновационной деятельности педагогического коллектива, обеспечивающих внедрение ФГОС в образовательной деятельности";
Для создания условий повышения качества образования:

· осуществление мониторинга состояния образовательного процесса и тенденций его развития,  использование его результатов при разработке программно-методического обеспечения;
· применение инновационных технологий (информационно-коммуникационных) в образовательном процессе ;
· комплексное развитие человеческого потенциала в условиях тесной интеграции образования, науки и производства, обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда в современных экономических условиях;

· развитие и организация самостоятельной работы студентов и переход к личностно-ориентированному обучению.

Для создания условий повышения качества профессиональной подготовки руководящих работников и преподавателей техникума:

· участие преподавателей техникума во всех формах повышения квалификации, организуемых под эгидой Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Омской области с получением удостоверения государственного образца;

· создание эффективной внутренней системы повышения квалификации преподавателей по вопросам педагогического мастерства, инновационных (информационно-коммуникационных) технологий и с учетом общей методической темы работы педагогического коллектива (ежегодно повышают квалификацию все преподаватели ОУ);

· совершенствование работы по использованию электронной библиотеки, а так же  материалов Интернета.

Безусловно, на работу техникума огромное влияние оказывают те изменения, которые происходят во внешней среде. В настоящий момент это: 

· неблагоприятная демографическая ситуация;

·  изменение классификатора специальностей СПО; 

· введение ФГОС СПО нового поколения; 

· большое количество форматов статистической отчетности;

· изменение законодательства РФ в области образовательной деятельности;

·  противоречие между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики, нерациональное использование специалистов со средним профессиональным образованием, низкая цена труда молодого специалиста, что влечет за собой трудности в наборе на профессии СПО. 

Тем не менее, техникум выполнил план работы за 2016-2017 учебный год получил следующие первоочередные  результаты:

· Подготовлены документы на получение лицензии  на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам:  35.02.07 «Механизация сельского хозяйства», 22.02.06 «Сварочное производство», 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», 39.02.01 «Социальная работа», 43.01.09 «Повар, кондитер»;

· прекращена реализация образовательных программ: 110800.02 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 150709.02  «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», 262019.03  «Портной», 260807.01 «Повар,кондитер»;
· в соответствии с изменениями сроков обучения по программам ППКРС 2 года. 10 месяцев разработаны новые учебные планы, основные профессиональные образовательные программы, рабочие учебные программы;
·  реализуются учебные программы ООД, разработанные в соответствии с  Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования для использования в работе профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  (ПИСЬМО от 17 марта 2015 г. N 06-259)
· преподавателями техникума совершенствуется учебно-методический комплекс в соответствии с изменениями нормативной и учебно-планирующей документации ( рабочие учебные программы, КИМ текущего, промежуточного и итогового контролей); 

· мастерами п\о совершенствуется документация по учебной и производственной практикам, КОС;
Таким образом все рабочие учебные программы по подготовке по профессиям техникума на сегодняшний день заслуживают удовлетворительной оценки. 
Одним из показателей эффективности работы педагогического состава является сохранение контингента  техникума.

Проектная мощность 320 человек, фактически на начало учебного года в техникуме числилось 209 человек. 
За 2016-2017 учебный год было отчислено 30  человек 
Причинами отчисления остаются те же: академическая неуспеваемость и непосещаемость занятий 
Четыре человека находились в академическом отпуске. 

    На 30 июня 2017 года переходящий контингент составил 142 чел ( 2016-2017 -  135 человек).
Необходимым элементом организации учебного процесса является его мониторинг, который  в техникуме осуществляется, в виде текущей аттестации,  1 раз в полугодие в виде промежуточной аттестации, и при завершении обучения в виде итоговой государственной аттестации.

Выпускники, успешно усвоившие все учебные программы учебного плана и прошедшие итоговую аттестацию,  получают диплом государственного образца. Дипломы  среднего профессионального образования подтверждают успешное освоение обучающимися как профессиональных образовательных программ, так и программ общего среднего образования и являются государственным документом, обеспечивающим право выпускника на трудовую деятельность по установленной квалификации или на продолжение обучения в учреждении высшего профессионального образования. Выпуск 2017 года составил – 42 человека. Все были допущены к  государственной итоговой аттестации, успешно завершили освоение образовательных программ 100% выпускников
 Из них: 15 человек по профессии «Сварщик»; 7 человек по  профессии « Тракторист – машинист с/х производства» 20 человек по профессии «Повар, кондитер». 
В 2016-2017 учебном году закончили с повышенными разрядами 9 человек (в 2015-2016 году – 10 человек), что составляет 5% от  количества выпускников 
1. Черемнов Алексей
2. Бруг Надежда
3. Лыткина Виктория
4. Черкасова Анастасия
5. Шабалина Виктория
6.Евстегнеев Константин
7. Мальцев Тимофей
8. Мухомеджанов Ерлан
9. Бобков Владислав
( уже традиционно по профессии «Сварщик» наряду с индивидуальными заданиями выполнялись коллективные творческие проекты декоративное ограждение гардеробной, изготовление металлического шкафа, изготовление гардеробной вешалки. Стоит отметить профессионализм и творческий подход руководителя ВКПР  Козлова Е.А)
Итоги успеваемости за 2016-2017 учебный год представлены:
· результатами  итоговых экзаменов по ООД
	№ п/п
	Уч.дисциплина
	группа
	допущены,чел
/участвовали
	не допущены/не явились, чел
	оценка «4», «5»
	К.К %
	К.У %

	1.
	Русский язык

62 человека
	21
	18/17
	3/1
	6
	35
	100

	
	
	22
	20/19                                                                                        
	2/1
	5
	25
	100

	
	
	24
	25/25
	-
	12
	48
	100

	2.
	Математика

60 человек
	21
	17/16
	4/1
	6
	37
	100

	
	
	22
	20/19
	2/1
	12
	63
	100

	
	
	24
	25/25
	-
	19
	79
	100

	3.
	Физика


	21
	17/16
	4/1
	4
	19
	100

	
	
	22
	20/19
	2/1
	11
	52
	100

	4.
	Химия
	24
	25/25
	-
	13
	48
	100


· обобщёнными результатами промежуточных аттестаций по дисциплинам и МДК 
по профессии 35.01.13 тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	1.
	11
	20
	русский язык
	100
	22

	
	
	
	литература
	100
	22

	
	
	
	физика
	100
	25

	
	
	
	математика
	100
	29

	
	
	
	история
	100
	41

	
	
	
	география
	100
	52

	
	
	
	химия
	100
	25

	
	
	
	биология
	100
	40

	
	
	
	экология
	100
	60

	
	
	
	физическая культура
	100
	76

	
	
	
	иностранный язык
	100
	43

	
	
	
	ОБЖ
	100
	55

	
	
	
	МДК 01.02 (с/х машины)
	100
	45

	
	
	
	МДК 01.02 (тракторы)
	100
	30

	
	
	
	основы технического черчения
	100
	55

	
	
	
	технич. механика с основами техн.изм.
	100
	40

	
	
	
	основы материаловедения…
	100
	55

	
	
	
	информатика
	100
	38

	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	2.
	21
	21
	русский язык
	100
	20

	
	
	
	литература
	100
	22

	
	
	
	физика
	100
	14

	
	
	
	математика
	100
	27

	
	
	
	история
	100
	25

	
	
	
	химия
	100
	19

	
	
	
	физическая культура
	100
	71


	
	
	
	иностранный язык
	100
	54

	
	
	
	ОБЖ сборы
	100
	75

	
	
	
	МДК 02.01 
	100
	42

	
	
	
	МДК 03.01
	100
	57

	
	
	
	основы электротехники
	100
	33

	
	
	
	информатика
	100
	48


по профессии 15.01.05 Сварщик
	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	1.
	12
	24
	русский язык
	100
	8

	
	
	
	литература
	100
	8

	
	
	
	физика
	100
	20

	
	
	
	математика
	100
	8

	
	
	
	история
	100
	28

	
	
	
	география
	100
	28

	
	
	
	химия
	100
	4

	
	
	
	биология
	100
	37

	
	
	
	экология
	100
	37

	
	
	
	физическая культура
	100
	68

	
	
	
	иностранный язык
	100
	21

	
	
	
	ОБЖ
	92
	25

	
	
	
	основы электротехники
	100
	33

	
	
	
	основы проектной деятельности
	100
	55

	
	
	
	основы инженерной графики
	100
	50

	
	
	
	Допуски и технические измерения
	100
	40

	
	
	
	основы материаловедения
	100
	50

	
	
	
	информатика
	100
	41

	
	
	
	МДК. 01.01
	100
	45

	
	
	
	МДК.01.02
	100
	35

	
	
	
	МДК.01.03
	100
	60

	
	
	
	МДК.01.04
	100
	50

	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	2.
	22
	21
	русский язык
	100
	14

	
	
	
	литература
	100
	20

	
	
	
	физика
	100
	47

	
	
	
	математика
	100
	8

	
	
	
	история
	100
	47

	
	
	
	химия
	100
	13

	
	
	
	физическая культура
	100
	69

	
	
	
	иностранный язык
	100
	58

	
	
	
	ОБЖ сборы
	100
	100

	
	
	
	МДК.02.01
	100
	53

	
	
	
	МДК.02.04
	100
	67

	
	
	
	МДК.02.05
	100
	57

	
	
	
	МДК.03.01
	100
	67

	
	
	
	МДК.03.03
	100
	48

	
	
	
	МДК.03.04
	100
	38


по профессии 19.01.17
	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	1.
	14
	24
	русский язык
	100
	30

	
	
	
	литература
	100
	22

	
	
	
	физика
	100
	25

	
	
	
	математика
	100
	25

	
	
	
	история
	100
	40

	
	
	
	география
	100
	44

	
	
	
	химия
	100
	32

	
	
	
	биология
	100
	57

	
	
	
	экология
	100
	53

	
	
	
	физическая культура
	100
	67

	
	
	
	иностранный язык
	100
	33

	
	
	
	ОБЖ
	100
	41

	
	
	
	Основы микробиологии…
	100
	36

	
	
	
	Физиология питания…
	100
	25

	
	
	
	Техническое оснащение…
	100
	29

	
	
	
	информатика
	100
	41

	
	
	
	МДК. 01.01
	100
	39

	
	
	
	МДК.02.01
	100
	43

	
	
	
	МДК.03.01
	100
	21

	№п/п
	группа
	Кол - во человек
	дисциплина
	К/У,%
	К/К,%

	2.
	14
	24
	русский язык
	100
	44

	
	
	
	литература
	100
	40

	
	
	
	физика
	100
	80

	
	
	
	математика
	100
	65

	
	
	
	история
	100
	50

	
	
	
	химия
	100
	38

	
	
	
	экология
	100
	54

	
	
	
	физическая культура
	100
	69

	
	
	
	иностранный язык
	100
	68

	
	
	
	Техническое оснащение…
	100
	38

	
	
	
	информатика
	100
	80

	
	
	
	МДК. 04.01
	100
	30

	
	
	
	МДК.05.01
	100
	31


      Анализируя успеваемость, качество знаний, средний балл, а также степень обученности учащихся можно сделать вывод, что знания учащихся находятся на удовлетворительном  уровне.

(отношение числа правильно выполненных операций к общему числу операций: Коэффициент усвоения является показателем успешности овладения учебным материалом; по нему судят о завершенности процесса обучения на соответствующем уровне. В качестве критической величины коэффициента усвоения, отделяющей удовлетворительные знания и умения от неудовлетворительных, можно принимать 0,7.)
· Количеством обучающихся, окончивших учебный год на «хорошо» и «отлично»:
11 группа - 3 человека (Лигостаев Вячеслав. Мельников Владимир, Песцов Владимир)

12 группа - нет
14 группа - 5 человек(Кулагин Алексей. Посконная Ирина, Прибыткина Марина, Рахмонова Виктория, Регер Татьяна) 

21 группа - 3 человека (Верхошенцев Иван, Пузанов Илья, Нестеров Анатолий)

22 группа - 2 человека (Граматчиков Виталий, Беляев Дмитрий)
24 группа - 8 человек (Абдурахманова Алина, Дубоделова Анастасия, Молодая Евгения, Пешкова Анастасия, Помигалов Михаил, Пуляев Илья, Шмит Ольга, Ершов Иван)

Всего - 21 человек (2015-2016 год - 20 человек)
· Количеством обучающихся переведённым и условно переведённым на следующий курс  - 27 человек (2015-2016 году 26 человек), что составляет 19% от контингента
Учебный процесс по учебной и производственной практике в учебном году был направлен:

1- на выполнение учебного плана.

2- качество профессиональной подготовке.

3-  Сохранение и пополнение материальной базы 

Для выполнения учебного плана все учебные группы по возможности были обеспечены необходимым оборудованием, материалами, продуктами, ГСМ, всё это дало возможность  в полном объёме выполнить программы учебных практик.  (спонсорская помощь непосредствен на УП гр №12) Производственную практику проходили все группы, кроме группы №11.Прогамму производственной практике выполнили  все учебные группы, организованно прошли практику обучающиеся группы №14,24 мастер п/о Пуляева Л.Ф.  проходили практику на предприятиях муниципального образования  (д.сады, школы), в этом учебном году организованно прошли практики в группе №12,22 мастер п/о Козлов Е.А в гр №21(мастера не было но все были трудоустроены)

Для повышения качества обучения в течении учебного года  посещались занятия учебных практик в каждой учебной группе с последующим анализом

проведенного занятия с мастером п/о. Мастера п/о принимали участие в работе методических комиссиях. 

В этом учебном году  мастера п/о с ответственностью подходили к

проведению занятий УП ,тем самым улучшая качество подготовке.

Хорошо проводят занятия мастера п/о по профессии «Повар» Пуляева Л.Ф. Ерёмина Х.А в( 1 полугодии.) Козлов Е.А. . С ответственностью подходят к подготовке техники к занятиям и качественному проведению учебной практике мастера п/о Дюндиков ПВ, Жумабаев МС.С большой ответственностью подошел к подготовке технике и проведению занятий УП в гр 11 мастер п\о Лазуткин В.С. (благодаря ему мы выполнили  учебный план)

К сожалению мастера п/о мало проводят открытых занятий УП, за учебный год не проведено ни одного занятия. 

В течении учебного года в техникуме по каждой профессии проводились Олимпиады профессионального мастерства среди студентов, проводились Областные и межрегиональные олимпиады где наши студенты также принимали участие добиваясь не плохих результатов.

Итоги Областных олимпиад

	
	
	2016
	2017
	2016

	1
	Тракторист-машенист          
	5-9
	15
	5-9

	2
	Сварщик
	5
	1
	5

	3
	Водитель  
	9
	6
	9

	4
	Повар-кондитер                        
	Не проводили
	4
	 проводили


В прошедшем учебном году уделялось внимание на сохранение и улучшение материальной базы техникума.

Было приобретено оборудование по профессии «Сварщик» на сумму  55тыс. 

Благодаря инициативе мастера Пуляевой Л.Ф.приведена в надлежащее санитарное состояние лаборатория Поваров.

Проводился ремонт с/х техники, тракторов (приобретать новое нет возможности)

Итоги

учебной практики по группам за 2016-2017 учебный  год

	№групп
	всего
	Кол-во на конец года
	Кол-во аттестованных
	Аттестованных на 4-5
	Не аттестованные
	Ф И О
	К У
	К К

	11
	20
	20
	17
	17
	3
	Доманов, Горбунов, Макаров
	85
	85

	12
	24
	24
	18
	18
	6
	Мишкин
	75
	75

	14
	28
	28
	27
	13
	1
	Чупина
	96
	46

	21
	21
	21
	18
	18
	3
	Почейкин, Морозов, Мыштаев
	86
	86

	22
	21
	21
	20
	19
	1
	Макотро
	95
	90

	24
	25
	25
	25
	13
	нет
	нет
	100
	52


                           Задачи на новый учебный год:     

 1-Выполнение учебного плана

 2- Повысить  качество профессиональной подготовке (особенно по профессии тракторист)

 3-  Сохранение и пополнение материальной базы.  (водители, сварщики, повара.)

 Условиями эффективной работы педагогического коллектива являются стабильный состав преподавателей, работающих по специальности; знание преподавателями содержания примерных программ,  Федеральных  государственных образовательных стандартов по специальности и содержания смежных учебных дисциплин; гибкость и мобильность сознания преподавателей. В техникуме за прошедший учебный год трудились 23 педагога (администрация, мастера, преподаватели, соц.педагог, рук библиотеки, рук.физвоспитания. организатор ОБЖ) для которых работа в техникуме является основным местом работы, 1 преподаватель  является внешним совместителям. Из них, 16 человек имеют стаж педагогической работы от 20 и более лет. Средний возраст составил - 49 лет. С целью сдерживания роста среднего возраста коллектива необходимо большое внимание уделить привлечению на работу молодых профессионалов, использовать все возможные пути.  13 человек имеют высшее образование, 8 из них - педагогическое. В 2016-2017 учебном году прошли профессиональную переподготовку и получили педагогическое образование - 1 человек. В целом, учебное заведение обеспечено педкадрами примерно на 91%.
 Проделанная работа  показала, что отношение преподавателей к учебному  процессу становиться научным, согласованным, отражает глубину содержания профессиональной подготовки. 

Наличие квалификационных категорий педагогов на начало 2016-2017 учебного года следующее:

· высшую квалификационную категорию имеют 2 человека (Бондарькова Т.В., Крюков И.П.,) 

· первую квалификационную категорию имеют 6 человек (Кожахметова Р.Х., Кожахметов А.С., Новикова Н.А., Пуляева Л.Ф., Портных А.В. Илюшкин А.В.);  

8 человек из 17 педагогов – 47% 
Согласно плану повышения курсовой подготовки 2016-2017 учебном году прошли курсы повышения квалификации  5 человек: Портных А.В., Жумабаев М.С., Козлова О.В., Крюков И.П., Кожахметов А.С.  

Прохождение курсов повышает научно-методический и практический уровень педагога, даёт возможность ознакомиться с новыми методиками и педагогическими технологиями. Большое значение имеет общение с педагогами других учебных заведений. Все педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации получили  удостоверения.

Повышение квалификации педагогов  в 2016-2017 учебном представлено не только посещением  курсов в ИРОО, но и  другие формы среди которых:

· дистанционные конкурсы, олимпиады в которых активно участвовали Новикова Н.А, Бондарькова Т.В, В 2016-2017 учебном году обучающиеся показали следующие результаты на олимпиадах профессионального мастерства:

1. По профессии « Сварщик»  –  1 место (Шарипов Кагира)
2. По профессии «Тракторист – машинист с/х производства» - 14 место (Лушов Дмитрий)
3. По профессии «Водитель» - 9 место (Авдеев Сергей) (2014-2015  - 4 место) 
4.По профессии «Повар, кондитер» - 4 место (Помигалов Михаил) (2014-2015 - 4 место)

Основными задачами, стоящими перед коллективом, являются: сохранение, совершенствование и развитие учебно-материальной базы по каждой профессии.

учебно-методической работа. В рамках учебно-методической работы педагоги развивали и совершенствовали свои знания и умения в :  
- построении учебного процесса разработка содержания учебно-методических материалов на основе использования- системно - деятельностного подхода;  
- ориентированности образовательного процесса на применение современных педагогических технологий;  
- создании условий для профессионально-- личностного и общекультурного развития студентов; 
-  изучение, обобщение и распространение актуального- педагогического опыта.
 
Реализация данных направлений нашла свое отражение в тематике заседаний педагогических советов. Традиционно в учебном году проводится два тематических педагогических совета: 1 «Компетентностный подход в подготовке квалифицированных рабочих» 2.Формирование информационной культуры и медиакомпетентности всех участников образовательного процесса» 
В техникуме функционирует три методических комиссии, которыми на протяжении всего проводились заседания соответственно плана работы. На заседаниях обсуждались планы работ МК на год, утверждались рабочие программы по преподаваемым дисциплинам и профессиональным модулям, планировалась работа кабинетов, обсуждались итоги полугодий, рассматривались вопросы методического характера, планировались мероприятия декад, обсуждение успеваемости студентов. Работа всех МК в течение года велась по утверждённым планам. Методическая комиссия по воспитательной работе активно участвовала в педагогическом совете Формирование информационной культуры и медиакомпетентности всех участников образовательного процесса». Руководитель О.В. Козлова являлась организатором данного пед.совета. Методическая комиссия  мастеров производственного обучения принимала участие в заседании комиссии по воспитательной работе с целью найти совместные пути воспитательной работы мастера и куратора.  Руководитель методической комиссии  преподавателей Портных А.В. организовала и провела интересное мероприятие, посвящённое году экологии. Путешествуя по станциям почти все преподаватели подготовили познавательную, яркую, наглядную информацию в рамках своей работы. Оказалось не мало общих проблем у литературы и истории, продукты питания нашли своё отражение в химии, сварочное дело в географии, а механизаторы нашли себя в биологии. А все вместе определили основные экологические проблемы России. Праздник завершился экологическим обедом, где каждый преподаватель представил своё блюдо, изготовленное из экологически чистых продуктов. Ещё одним из ярких мероприятий МК преподавателей был фестиваль солдатской песни «» в рамках  недели истории и литературы, которое подготовили Бондарькова Т.В., Портных А.В. Мероприятие получилось очень трогательным и душевным а вместе с этим и  патриотическим. Педагоги привлекли к участию студентов. Которые были ответственно подготовлены. Атмосфера и содержание праздника ни кого не оставила равнодушным. Это пример того, как нужно готовить и проводить мероприятия, чтобы они не остались галочкой на бумаге. А запали в душу как взрослому, так и студенту. В течение года МК преподавателей были запланированы и  проходили декады по ООД. Каждая из декад была насыщенной мероприятиями. Интересна и познавательна: Декада по иностранному языку проходила в начале марта. Поэтому все мероприятия были на тему весны, любви, красоты. Светлана Владимировна провела открытое занятие, на котором присутствовали педагоги и дали ему высокую оценку. Неделя физики проходила в апреле. В основном, мероприятия были посвящены Дню космонавтики. Р.Х Кожахметова с ответственностью подошла к подготовке, поэтому все мероприятия прошли на высоком уровне: стоит отметить информационный час о женщинах космонавтах,  конкурс знатоков между 21 и 22 группой. Декады по профессиям, запланированные методической комиссией. мастер п/о в отличие от преподавателя создает условия для овладения обучающимися профессиональной деятельностью, получения квалификации посредством организации такого образовательного процесса, который является по своей природе целостным, состоящим из двух частей – производственной и образовательной. Сложность профессиональной деятельности мастера связаны с тем, что он должен эти две части так взаимно приспособить, чтобы направить его на развитие личности будущих рабочих.  Поэтому работа МК мастеров производственного обучения решала в основном задачи и обсуждала проблемы по практикоориентированности. Мастера Пуляева Л.Ф., Козлов Е.А. характеризуются как квалифицированные специалисты. Готовые к практической деятельности не только в рамках учебной программы, но и к творческой работе, в которой проявляют свое мастерство и совершенствуют умения студентов и их профессиональные компетенции. Так Козлов Е.А. ввел в традицию творческие проекты студентов. Которые играют огромную роль в благоустройстве техникума и вместе с тем решают учебно-производственные задачи. Работа Е.А. отмечена высокой оценкой и благодарностью. Л.Ф. Пуляева в 2017 году первая  прошла профессиональную переподготовку  и получила квалификацию педагог профессионального образования. Студенты по профессии «Повар, кондитер» под руководством Пуляевой Л.Ф. принимают участие во всех мероприятиях района, где выставляют свою продукцию или оказывают помощь в подготовке и обслуживании банкетов. Кулинарный и кондитерский цеха находятся в идеальном порядке. МК мастеров п/о в течение 2016-2017 учебного года совместно с преподавателями спец дисциплин провели декады по профессиям: повар, кондитер, тракторист-машинист с\х производства. Как всегда очень интересно о познавательно прошла декада по профессии Повар, кондитер. Ярко и незабываемо прошло мероприятие Повар-шоу «Кабачок», проводилась традиционная овощная эстафета, которая уже на протяжении нескольких лет полюбилась и студентам и зрителям. Познавательная информация была отображена на стенде и стенгазетах. Олимпиады практического и теоретического характера провели педагоги в рамках декады по профессии тракторист-машинист с/х производства. Декада закончилась эстафетой профессиональных знаний, где студенты выполняли различные задания, тем самым подтверждая свои знания и умения. К сожалению без объективных причин не была проведена декада по профессии «сварщик». Следует считать  в дальнейшем недопустимым такое отношение к методической работе. А также нарушению плана и приказа директора. Подводя итоги, работу методических комиссий следует считать удовлетворительной и принять к сведению и исполнению  следующие рекомендации: заседание комиссии проводить 1 раз в месяц, следуя утверждённому плану,  является  каждому члену комиссии иметь свои планы самообразования, представлять их. Следовать им, подводить промежуточные и рубежные итоги, чтобы план из формальной «бумажки» стал Важной формой повышения квалификации  и развития профессиональной компетентности педагогического работника. 
ИК- технологии являются неотъемлемой частью не только профессионализма педагогов, но и элементарном ведении методической документации. Это  использование презентаций, фильмов, обучающих программ, учебников, а также печатных пособий для занятия и сам план-конспект занятия.  У каждого педагога на сегодняшний день должны быть обучающие фильмы, наглядные материалы, наборы презентаций к темам занятий и другие информационные источники Но до сих пор не все педагоги техникума владеют простейшими навыками работы на компьютере. А наиболее активные с каждым годом расширяют свои знания и внедряют их в образовательный процесс: Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х, Пуляева Л.Ф., Ракитина С.А., Портных А.В., Козлова О.В., Кожахметов А.С. Новикову Н.А. Хотелось бы в их числе видеть Дудоладову С.В., Крюкова И.П. Педагоги, имеющие в своих кабинетах мультимедиаустановки,  повысили качество проведения занятий. Педагогам, не имеющих данное оборудование, необходимо планировать и проводить занятия в кабинете информатики.  А информационные материалы к занятиям иметь в  достаточном количестве и хранить их например на внешнем носителе. В 2017-2018 году не допускается сдача планов работы, отчётов  в письменной форме. 
На  1 заседаниях МК необходимо обсудить данный вопрос и внести в протокол. Также  в 2017 - 2018 учебном году администрацией будет проведена проверка информационно компьютерных  методических материалов для проведения занятий. Это составляет учебно-методический комплекс педагога. На сегодняшний день систему и порядок в УМК можно отметить в кабинете русского языка и литературы, истории, физики, технологии сварочного производства, кулинарного и кондитерского цехов, технологии кулинарного и кондитерского производства. «… Лишь тот педагог, который проявляет глубокий интерес к содержанию и современной подаче излагаемых им знаний, может добиться формирования у обучающихся интереса и мотивации.. Педагог же равнодушный к содержанию и подаче знаний. Работающий по старинке, годами, не внося нового в поурочный план не вызовет положительной мотивации к учебному процессу, даже если  превосходно знает свой предмет и имеет хорошие профессионально-педагогические навыки». Этой теме будут посвящены выступления на МК и педагогический совет
1. Воспитательная работа техникума в 2016-2017  году была направлена на решение следующих целей и  задач Развитие личности обучающегося, владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде.

2. Воспитание компетентного, социально и профессионально мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией.

3. Формирование политической и гражданской культуры; нравственности на основе общечеловеческих ценностей: правосознания, национальной и религиозной толерантности.
Задачи воспитательной деятельности:

1. Формирование профессиональных качеств личности.

2. Формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности.

3. Формирование и развитие нравственных качеств личности.

4. Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей.

5. Воспитание положительного отношения к труду.

6. Соблюдение норм коллективной жизни.

7. Формирование здорового образа жизни.

Решение вышеперечисленных задач должно способствовать развитию воспитательной работы техникума. В основе ее – совместная творческая деятельность обучающихся и педагогов по различным направлениям:

1. Создание условий для адаптации, самосовершенствования и самореализации обучающихся.

2. Формирование личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности.

3. Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры.

4. Формирование активной гражданской позиции, ответственности за судьбу Отечества, города, учебного заведения.

5. Развитие сотрудничества преподавателей и студентов.

6. Организация досуга студентов

В 2016 2017 году были проведены следующие мероприятия: 

«Татьянин День» совместно с волонтерским отрядом города «Пламя».  Выпускной для студентов «Дело 2017». Отв Ломакова М.А

 Февраль месячник оборонно – массовой работы. Отв: Крюков И.П

Илюшкин А.В. 

  Одним из массовых мероприятий в техникуме, где были задействованы студенты всех групп, стала игра «Зарница».

 А так же в спортивном зале 20 февраля прошел конкурс « А ну-ка, парни».

 Студенты 6 групп выпустили плакаты посвященные  «Дню Защитника Отечества».

 В рамках волонтерской деятельности студенты гр 21 Барсуков Андрей, Пузанов Алексей и студенты гр 22 Беляев Дмитрий и Смирнов Владислав оказывали адресную помощь ветеранам войны по уборке снега.

 В этом же месяце  Посконная Ирина стала участницей областного вокального конкурса «Давайте аплодировать любви» и получила диплом лауреатом 2 степени, а студенты гр24 Толстова Алина и  приняли участие в областном мероприятии «Гимн чести, мужеству и славе» отв Бондарькова Т.В.

  Дубоделова Анастасия, студентка гр 24 приняла участие в заочном этапе областного конкурса «Студент- Лидер».

В группе 21 интеллектуальную игру «Победителю- солдату посвящается» посвященному битве под Москвой провели Панова Н.В и Портных А.В

Представители из библиотеки города для студентов  проживающих в общежитии провели Урок Мужества «По страницам ВОВ»

В марте был проведен конкурс «А ну-ка, девушки» участницами которого стали студентки 14 и 24групп.  Отв Ломакова М.А

Преподаватель Портных А. В и студентка Толстова Алина приняли участие в городском мероприятии  «Пасхальные радости».

Для гр 14 Литературный урок посвященный жизни и творчеству В.Г. Распутина провела Панова Н.В.

 В апреле в рамках  акции «Здоровье молодежи- богатство России» была проведена квест игра «Мы за ЗОЖ» , активными участниками которой стали представители всех групп. Отв Смирнова Н.В. Ломакова М.А. Представители городской библиотеки провели беседу о экстремизме и терроризме «Предупрежден- значит вооружен».

1мая студенты общежития приняли участие в городском конкурсе «Заяви о себе» , где заняли 1место. Отв Клостер В.А.

Май- Месячник Победы. Активное участие приняли наши студенты в этом месяце не только во внутритехникумовских мероприятиях, но и в мероприятиях города, которые были посвящены 72 годовщине Великой Победы!

 Из внутренних мероприятия хочется отметить литературно- музыкальный фестиваль «Подвигу героев песней приклонись», который проходил дважды : для студентов и для ветеранов, ответственные Бондарькова Т.В, Портных А.В.

 Все группы к 9 мая выпустили праздничные плакаты. А вот выставка фоторабот «По памятным  местам» можно сказать, что не очень то  удалась, дети не проявили должной активности по сбору фотографий памятников расположенных в тех местах, где они проживают. По результатам этого конкурса было отмечено только 2 человека- это Сухоруков  гр 12  и Райхерт Наталья гр24.

Кл часы «Дорогами нашей победы» в  учебных группах провела библиотекарь техникума Панова Н.В.

 Работники городского музея провели в гр 14кл час «Герои пионеры». Для студентов  11и 12 групп музей организовал экскурсию по городу «Привал».  Все  группы первого курса 4 мая посетили экспозицию под названием «И пусть поколения знают».

В рамках волонтерской деятельности студенты гр 11  провели уборку на  Аллеи ветеранов.

9 мая на Площади победы раздавали солдатскую кашу Шмит Ольга и Ильин Алена.

19 мая в День открытых дверей наш техникум принимал гостей 

 Студенты групп №11(кл рук Новикова Н.А), студенты гр 12,22(кл рук Козлова О.В), Студенты гр 14,24 (кл рук Ракитина С.В, Бондарькова Т.В. мастер п/о Пуляева Л.Ф) представили свои профессии с музыкальным сопровождением.

 Отдельные номера художественной самодеятельности представили собравшимся Ирина Посконная, Юля Кафтайкина, студентки гр 14и Баязитов Азамат , Драганюк Александр, студенты гр 22.

 1 июня ко  Дню защиты детей на стадионе было проведено спортивное мероприятие для студентов всех групп. отв Крюков И.П. Илюшкин А.В.

 4 июня наши студентки Молодая Евгения и Ваганова Зинаида представляли русскую кухню на городском празднике «Троицкие хороводы» отв Пуляева Л.Ф. Ломакова М.А.

7-9 июня Сборная команда спортсменов приняла участие в областной олимпиаде в Большеречье. Отв Илюшкин А.В. Крюков И.П.

  На международный фестиваль- конкурс студенческого конкурса «Истоки» Ассоциации аграрного образования студенты Молодая Евгения и Дубоделова Анастасия под руководством Бондарьковой Т.В. и Челнокова Вера под руководством Ломаковой М.А предоставили печатное издание «Наша газета» и видеоролик «Прогулка».

В связи с вышеизложенным, предлагаю признать работу педагогического коллектива удовлетворительной и  определить следующие задачи на 2017-2018 учебный год
1 .Организация и формирование новых направлений работ  методических комиссий.

2. Внедрение  каждым преподавателем элементов ИК- информационных технологий в образовательный процесс. Организовать взаимопосещение занятий с целью обменом опыта.  

3. Непрерывный профессиональный и творческий рост педагогических работников техникума. 

4. Повышение деловой репутации  техникума  в регионе.
5. Систематизация УМК педагога в части ИК-средств. Спланировать проверку ИК-средств
6. Повышение компьютерной грамотности педагогов.

7. В течение сентября усилить работу с обучающимися условно переведёнными на следующий курс до полной ликвидации всех задолженностей. Заслушать результаты работы на совещании при директоре 27 сентября 2017 года

8. Активизировать участие педагогов и студентов в различного вида конкурсах, олимпиадах, в том числе дистанционных
9. Организовать планомерную целенаправленную работу по сокращению количества неаттестованных студентов. На конец полугодия, увеличению количества студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
III раздел
Организация учебного процесса
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Утверждение учебно-планирующей документации
	Август 2017г.
	Зам. директора 

	2
	Ознакомление с распределение учебной нагрузки преподавателей на 2017-2018 учебный год 
	Август 2017г.
	Зам. директора 

	3
	Утверждение планов самообразования,  индивидуальной методической работы преподавателей и мастеров п/о, работы кружков, кабинетов и лабораторий, планов работы ЦМК
	До 09.09.2017г.
	пруководители МК

	4
	Корректировка графика учебного процесса
	Август 2017г.
	Зам. директора, старший мастер

	5
	Подготовка приказа о назначении кураторов групп и закреплении мастеров производственного обучения за учебными группами; закреплении учебных кабинетов за группами
	Август 2017г.
	Директор,

зам. директора, старший мастер

	6
	Составление расписания учебных занятий 
	В теч. года
	Зам. директора 

	7
	Формирование УМК по дисциплинам и модулям в соответствии с ФГОС и ПС
	В теч. года
	Зам. директора руководителиМК, преподаватели

	8
	Входной контроль по ООД
	15 сентября - 15 октября
	Преподаватели ООД

	9
	Повторная аттестация по ООД
	25 - 29 сентября
	Препордаватели, ассистенты. Зам. директора

	10
	Организация и проведение внутритехникумовских олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей
	В теч. года
	Зам. директора по руководители МК

	11
	Подготовка к  плановой проверке надзорными органами
	Сентябрь- ноябрь
	Пед.коллектив

	12
	Подготовка студентов к Эк
	За 2 месяца до начала Эк
	Зам.директора., старший мастер мастер п/о 

	13
	Подготовка документации: 

- журналов теоретического обучения; 

- ведомостей успеваемости; 

- студенческих билетов;

- сводных ведомостей успеваемости за весь срок обучения.
	До 1.09.2017г.

Декабрь 2017г.

Июнь 2018г.


	Зам. директора, кураторы групп

	14
	Реализация плана работы по адаптации  первокурсников  и составление отчетов и аналитических справок
	Сентябрь –октябрь 2017г.
	Зам. директора, соц. Педагог. Кураторы. Мастера п/о

	15
	Подготовка и информирование  преподавателей и обучающихся по замене расписания занятий 
	Постоянно
	Зам. директора 

	16
	Ведение журнала учета выполнения учебной нагрузки преподавателей 
	ежемесячно
	Зам. директора 

	17
	Осуществление внутритехникумовского контроля за учебным процессом
	В теч. года
	Директор, зам. директора по старший мастер 

	18
	Составление отчетов и сведений в вышестоящие организации 
	В теч. года
	Зам. директора 

	19
	Представление в бухгалтерию сведений о выполнении педнагрузки преподавателями
	Ежемесячно
	Зам. директора 

	20
	Организация повышения квалификации педагогических работников 
	В теч. года
	Зам. директора 

	21
	
	
	

	22
	Проведение заседаний стипендиальной комиссии
	1 раз в полугодие
	Зам. директора 

	23
	Подготовка информации для размещения на сайте техникума 
	Постоянно
	Зам. директора 

	24
	Организация взаимопосещений учебных занятий преподавателями
	В теч. года
	Зам. директора, руководители МК

	25
	Посещение уч. занятий
	В теч. года
	Зам. директора, руководители МК. старший мастер

	26
	Контроль посещаемости в группах 
	В теч. года
	администрация

	27
	Проверка журналов 
	1 раз в 2 месяца
	Зам. директора 

	28
	Проверка консультаций и дополнительных занятий 
	В теч. года
	Зам. директора 

	29
	Малые педсоветы 
	По плану
	Зам. директора 


План административных совещаний.

Совещание при директоре проводятся 1 раз в месяц.

	Месяц 
	Совещания при директоре

	Сентябрь 
	1.  Результаты уборочной кампании.  Постановка техники на хранение

2. Аттестация и повышение квалификации педагогических работников в 2017-2018 учебном году. Анализ за прошлый учебный год.
3.Итоги работы с обучающимися, условно переведёнными на следующий курс.

	Октябрь
	1. Контингент студентов на 01 октября 2017 года. Организация дежурства по техникуму( проблемы)

2. Анализ материально-технического состояния кабинетов и лабораторий.


	Ноябрь
	1. Организация  работы с родителями, результаты, проблемы.
2.Организация дежурства по техникуму  

	Декабрь 
	1. Результаты проведения проверок надзорными органами. Посещаемость занятий
2. Утверждение мероприятий по подготовке и проведению Нового года.

	Январь 
	1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год.

2.Организация месячника спортивной и оборонно-массовой работы

	Февраль 
	1.Работа библиотеки техникума.
2.Состояние охраны труда, производственной санитарии на занятиях у/п Посещаемость занятий обучающимися. 

	Март 
	1. Выполнение комплекса мероприятий, связанных с подготовкой и проведением весеннее-полевых работ.

2. Работа молодёжных объединений в техникуме.

	Апрель 
	Посещаемость занятий обучающимися. 2. Анализ работы мастеров 

3. Утверждение плана мероприятий по празднованию Дня Победы

	Май 
	1.Предварительные итоги успеваемости за 2 полугодие 2017-2018 учебного года
2.Подготовка и проведение  Дня открытых дверей. 

3. Подготовка команды к участию в областной спартакиаде.

	Июнь 
	1. Предварительные итоги профориентационной работы. Задачи по организации работы приёмной комиссии в летний период.

2. Результаты областной спартакиады.
3.  Обсуждение проектов ремонта кабинетов и лабораторий. 


План методических совещаний

Методические совещания проводятся 1 раз в два месяца и по необходимости вне плана.

	Месяц 
	Методические совещания

	Сентябрь 

Октябрь
	1. УМК преподавателя, мастера содержание, состояние.


	Ноябрь

Декабрь 
	1. Олимпиады как средство для мотивации студентов с повышенными учебными возможностями.


	Январь 

Февраль 
	      1. Внеаудиторная самостоятельная работа студента. Формы и виды .Из опыта работы.
      

	Март 

Апрель 
	1. Проектная деятельность обучающихся. Содержание и защита курсовых проектов.



	Май 

Июнь 
	1.Практические и лабораторные занятия, их место в учебном процессе. 




План работы педагогического совета 

	№ п/п
	Тематика/ вопросы
	 сроки
	Итоговая документация

	1.
	1. Анализ учебно воспитательной работы за 2016-2017 учебный год. Основные направления деятельности коллектива, цели и задачи на новый 2016-2017 учебный год

2.Утверждение педагогической нагрузки на 2017-2018 учебный год

3. Анализ  учебно-производственной работы  за 2016-2017 учебный год
4. Анализ профилактической работы за 2016-2017 учебный год
5. Анализ воспитательной работы за 2016-2017 учебный год
6. разное
	01.09.2017
	Протокол педсовета

	
	
	
	

	2
	Адаптация первокурсников к новым условиям обучения
1.Анализ контингента, социально-психологический паспорт групп первокурсников
2. Анализ стартовой диагностики первокурсников и мероприятия по ликвидации пробелов
3. Разное

	октябрь
	Протокол педсовета

	3
	Результаты учебно-воспитательного процесса за первое полугодие 2017-2018 учебного года
	январь
	Протокол педсовета

	4

	Информационная компетентность педагога как особый тип организации знаний, способ их представления, хранения, обработки и передачи с помощью компьютера;
	февраль
	Протокол педсовета

	5
	Ярмарка педагогических идей
	апрель
	Протокол педсовета

	6
	Допуск обучающихся к ГИА
	май
	Протокол педсовета

	
	
	май
	Протокол педсовета

	7
	Допуск обучающихся второго курса к итоговым экзаменам по ООД
	
	

	8
	1. Результаты итоговых экзаменов по ООД

2. Результаты ГИА

3. Предварительная тарификация на 2018-2019 учебный год

4. Итоги работы методических комиссий. Утверждение учебных планов, плана работы с приложением  на 2018-2019 учебный год

5. Разное
	июнь
	Протокол педсовета


IV раздел

Внутриучрежденческий контроль

Цели:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы техникума.

Задачи

· формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности техникума;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса требованиям ФГОС;

· определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

План внутриучрежденческого контроля

На 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Объект контроля
	цель контроля
	сроки
	ответственные
	подведение итогов

	1.
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	ежедневно
	Дежурный администратор
	Совещания при директоре ежемесячно

	2.
	Личные дела, журналы т/о, п/о
	Правильность и своевременность заполнения журналов п/о, т/о, личных дел студентов.
	сентябрь

январь

март

июнь
	Зам.директора

Старший мастер
	Совещание при директоре, 



	3.
	Рабочие учебные программы
	Анализ условий реализации рабочих учебных программ: материально-технического обеспечения, использования образовательных технологий, технологии оценивания, психолого-педагогические условия, ВСР
	сентябрь, июнь
	Зам.директора, старший мастер
	Методическая комиссия

	4.
	Планы работы
	Изучение состояния планов работы кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивных секций, методических комиссий, планов воспитательной работы в группах. Реализация планов работы
	сентябрь, июнь


	Зам.директора

Руководители мет.комиссий
	Методические комиссии

	5.
	Адаптация первокурсников
	Исследование обученности и адаптации обучающихся первого курса
	сентябрь
	Соц.педагог, преподаватели
	Педагогический совет

	6.
	Входной контроль
	Выявление стартового начала студентов 1 курса по общеобразовательной подготовке
	сентябрь
	Заместитель директора, руководитель МК преподавателей
	Методическая комиссия преподавателей

	7.
	Промежуточная аттестация
	Анализ уровня качества знаний, умений и обучающихся общих и профессиональных компетенций
	декабрь, июнь


	зам. директора
	Педагогический совет

	8.
	Контрольные срезы


	Анализ образовательных достижений обучающихся за полугодие 
	декабрь, июнь
	Преподаватели, зам.директора
	Педагогический совет

	9.
	Выполнение программы
	Анализ выполнение учебного плана 
	январь, июнь
	Зам. директора

Старший мастер
	Педагогический совет

	10.
	Государственная итоговая аттестация
	Контроль за процессом подготовки и  проведения ГИА, подготовка соответствующих документов;

Определение количества выпускников, получивших документ об образовании; 

получивших документ об образовании особого образца, получивших по результатам ГИА повышенные разряды
	январь, июнь
	Заместитель директора,

Старший мастер


	Педагогический совет

	11.
	Документация
	Формирование сведений об обучающихся категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, многодетных и малоимущих семей, состоящих на различного вида профилактических учётах, состояние документации руководителей МК
	октябрь
	Заместитель директора

Руководитель отдела по воспитательной работе
	Собеседование

	12.
	Методический комплекс преподавателя
	Обеспечение  учебно-методической документацией по ООД дисциплинам, профессиональным дисциплинам, профессиональным модулям
	ежемесячно по плану
	Руководитель МК преподавателей
	Методические комиссия

	13.
	Кабинеты, лаборатории
	1.Изучение состояния МТБ  для проведения занятий по ООД, профессиональным дисциплинам, МДК

2 анализ комплексно-методического обеспечения кабинета, лаборатории
	сентябрь

 май
	Руководители МК

Зам.директора

Старший мастер
	Совещание при директоре

	14.
	ИК -материалы мастеров п/о
	Изучение состояния ИК комплекса
	ежеквартально
	Руководитель МК мастеров п/о


	Методические комиссия

	15.
	Учебное занятие по ООД
	1.Применение ИК технологии, продуктивных методов и форм, 
	1.октябрь

ноябрь

февраль

март

апрель

2. сентябрь, июнь
	Зам.директора


	Методическое совещание

(декабрь)

	16.
	Учебное занятие у/п
	1.Компетентностный подход на занятиях у/п,  сформированность общих и профессиональных компетенцией,  2.Анализ материально технической базы для проведения занятий по учебной практике
	Ежемесячно

Сентябрь,  июнь
	Старший мастер
	Собеседование

	17.
	Обобщающий контроль
	Изучение системы учебно-воспитательного процесса в группе
	ежеквартально
	Мастер п/о, классный руководитель

Зам.директора

Соц.педагог

Ответственный за воспитательную работу
	Методическое совещание

	18.
	Олимпиады по ООД
	Организация работы с обучающимися, имеющими повышенные учебные способности, разнообразие форм проведение олимпиад
	ноябрь
	Зам.директора, руководитель МК преподавателей
	Методическое совещание

	19.
	ВСР
	Организация и планирование ВСР, ведение документации по ВСР
	1раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическое совещание

	20.
	консультации
	Организация и методы проведения консультаций, учёт результатов
	1раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическое комиссии

	21.
	Рабочие тетради 
	Ведение тетради, своевременность проверки, наполняемость тем
	1 раз в полугодие
	Зам.директора
	Методическая комиссия преподавателей

	22.
	Инструкционные карты
	Изучение состояния, содержания инструкционных карт, соответствие требованиям составления
	ежеквартально
	Старший мастер
	Методическая комиссия мастеров у/п

	23.
	Персональный контроль
	Анализ работы   мастера у/п,  преподавателя  проведение контрольных срезов

Анализ работы зав библиотекой, воспитателя общежития, изучение соответствующей документации 
	ежеквартально
	Зам.директора

Старший мастер

Руководитель МК по воспитательной работе
	Собеседование

Методическая комиссия по воспитательной работе

	24.
	Предметные олимпиады, конкурсы
	участие и результативность во внутренних, районных, городских и др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	в течение года
	Руководители МК
	Педагогический совет


Vраздел

Учебная практика
	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	1
	Осуществление связи с районной службой занятости по отслеживанию трудоустройства 

выпускников. 
	ежеквартально
	старший мастер

	2
	Проведение работы по заключению договоров с работодателями (для прохождения практик)
	в течение года
	старший мастер

	3

	Анализ выполнения учебных планов и программ по новым  ФГОС
	декабрь, июнь
	зам.директора, старший мастер

	4
	Приобретение оборудования, необходимого инструмента, спецодежды и материалов для проведения УП по  всем профессиям
	по мере необходимости
	зам.директора, старший мастер

	5

	Проведение внутритехникумовских и областных олимпиад профессионального мастерства по профессиям

	октябрь, февраль, март

	  Председатель МК по профессиям,
старший мастер

	6
	Контроль за качеством подготовки мастера к занятию


	в течение года
	зам.директора, старший мастер

	7

	Организация персонального контроля


	в течение года
	зам.директора, старший мастер

	8
	Организация контроля  по охране

труда и  соблюдением техники безопасности при проведении всех практик
	в течение года
	старший мастер

	9
	Организация и контроль проведения внутритехникумовских олимпиад профессионального мастерства, контроль за подготовкой кандидатов к участию в областных олимпиадах профессионального мастерства.
	по плану
	старший мастер

	10
	Контроль за ведением учебно-планирующей  и отчётной документации
	в течение года
	старший мастер


План

работы по организации нового приема обучающихся в 2018 году

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	0
	Формирование личных дел обучающихся нового набора, регистрация личных дел в алфавитной книге, передача дел в учебную часть
	сентябрь
	Мастера п/о

	
	Оформление протоколов и приказов о зачислении в число обучающихся
	сентябрь
(1 неделя)
	зам.директора

	
	Размещение приказа о зачислении с приложением пофамильного списка поступивших на информационном стенде и на сайте техникума
	сентябрь
91 неделя)
	зам.директора

	1
	Отчет на административном совещании по вопросу организации нового приема студентов в ОУ и состоянии профориентационной работы. 
	апрель
	директор

	2
	Подготовка «Правил приёма на 2018 год»
	февраль
	зам.директора

	3
	Работа на сайте техникума согласно требованиям
	с 1 марта
	зам.директора

	4
	Проведение мероприятия  «День открытых дверей» для абитуриентов.
	май
	пед. коллектив

	5
	Публикация объявлений на страницах газет о проведении «Дня открытых дверей» 
	май
	зам.директора

	6
	Оборудование информационных стендов о приеме в техникум
	май
	зам.директора, секретарь приёмной комиссии

	7
	Размещение объявлений о приеме в техникум на стендах , в СМИ
	с 1 марта
	приемная комиссия

	8
	Создание приемной комиссии 
	с 1 марта
	зам.директора

	9
	Проведение инструктивных совещаний по вопросам приема студентов с секретарём и членами приемной комиссии. 
	апрель
	приёмная комиссия

	10

	Подготовка помещения и необходимых материалов для работы приемной комиссии.
Подготовка документации (журналов регистрации, заявлений и т.д.).
	с 1 июня
	ответственный секретарь приемной комиссии

	11
	Размещение на официальном сайте техникума информации о количестве поданных заявлений на обучение по всем профессиям (2 раза в месяц)
	с 1 июня
	зам.директора

	12
	Подготовка отчета о работе приемной комиссии 
	сентябрь
	члены приёмной комиссии


