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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы


Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по профессии 260807.01 Повар, кондитер(19.01.17 Повар, кондитер  Приказ Минобр и науки РФ  от 05.0614 № 632), входящей в состав естественнонаучного профиля. 
Программа учебной дисциплины может быть использована при реализации программ дополнительного профессионального образования (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовки по профессии ОК 16675 Повар.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

· работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

· ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности

· составлять необходимый для трудоустройства пакет документов  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· особенности регионального рынка труда, перечень и возможности социальных институтов, предоставляющих информацию о рынке труда для соискателей

· свои личностные и профессиональные качества, способствующие адаптации на рынке труда и в профессиональном коллективе;

· основы делового общения, способы профилактики конфликтов;

· пути построения профессиональной карьеры 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
     Максимальной  учебной  нагрузки обучающегося 30 часов, в том числе:

· обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки обучающегося 20часов;

· самостоятельной работы обучающегося 10 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	30

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	20

	в том числе:
	

	     практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	в том числе:
	

	подготовка сообщений, рефератов, докладов, чтение и анализ литературных источников, СМИ, подготовка пакета документов,  подготовка сценария,    написание характеристики    
	

	Итоговая аттестация в форме зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Адаптация выпускников на рынке труда и профессиональная карьера
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	

	Раздел 1. Российский рынок труда
	6/
	

	ТЕМА 1.1.

Рынок труда: его динамика и характеристика
	Содержание учебного материала

Основное содержание дисциплины «Адаптация на рынке труда и». Представление о себе и о выборе профессии. Многообразие мира профессий. Предмет труда в профессиональной деятельности. Условия профессионального труда. 
	1


	1

	ТЕМА  1.2.

Основные понятия


	Содержание учебного материала

Профессия, Специальность, карьера, профессиональный рост, аттестация,вакансия. Формула труда.
	
	1

	
	Самостоятельная работа
тест
	1
	

	ТЕМА 1.3.
Трудоустройство молодёжи


	Содержание учебного материала
Особенности трудоустройства молодёжи. Трудовой кодекс о трудоустройстве молодёжи. Трудности трудоустройства и адаптации молодёжи на рынке труда . Преимущества российского рынка труда для выпускников. Возможности применения трудовых резервов для развития и укрепления отечественного рынка труда
	1


	

	ТЕМА 1.4.
Трудовой кодекс РФ

	Содержание учебного материала
Изучение статей, разделов Трудового кодекса
	
	

	
	Самостоятельная работа
Изучение статей по заданию
	1
	

	Раздел 2. Поиск работы
	
	

	ТЕМА 2.1.

Трудности поиска работы
	Содержание учебного материала

Основные трудности при поиске работы. Мотивы и потребности. Определение мотивации. Пирамида потребностей по А.Маслоу.  Иерархия потребностей. Определение понятия «цель». Правила постановки цели. Распределение целей во времени. Цели в профессиональной деятельности. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Профессиональные противопоказания. Производственные факторы неблагоприятные для организма человека. Проблема сохранения здоровья. Стрессы.
	1
	1

	
	Самостоятельная работа 

Сделать анализ современного состояния рынка труда: рейтинг профессий г. Омска., Омской области
	1
	

	ТЕМА  2.2.

Деловое письмо


	Практическая работа

Написание делового письма
	1
	1

	
	Самостоятельная работа 

Правила написания деловых писем ( объяснительная, заявление, ходатайство)
	1
	

	ТЕМА 2.3

Методы поиска работы


	Содержание учебного материала

Методы, которыми компании осуществляют прием людей на работу. Методы поиска работы Достоинства и недостатки различных методов поиска работы
	1
	

	ТЕМА 2.4 

Объявление


	Практическая работа 

Написание объявления


	1


	

	ТЕМА 2.5

Самопрезентация


	Содержание учебного материала

Первое впечатление. Психологические свойства личности как фактор успешного трудоустройства. Собеседование и анкетирование при приёме на работу
	1
	

	ТЕМА 2.6

Резюме
	Практическая работа

	2
	

	ТЕМА 2.7

Автобиография


	Практическая работа


	1
	

	
	
	
	

	Раздел 3. Государственная служба занятости 
	
	

	ТЕМА 3.1.

Функции службы занятости
	Содержание учебного материала
Понятие службы занятости, виды работ в службе занятости, функции
	1
	1

	
	Практическая работа


	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовить  сообщение по теме «Состояние занятости  Называевского района»
	1
	

	ТЕМА  3.2.

Услуги органов труда и занятости
	Содержание учебного материала

Какую работу проводят специалисты органов труда и занятости. Помощь в трудоустройстве. Обучение, переобучение населения
	1
	1

	Раздел 4. Как закрепиться на новом рабочем месте
	24
	

	ТЕМА  4.1.

Трудовые отношения
	Содержание учебного материала

Закон о труде о трудовых отношениях
	1
	1

	
	Практические занятия

Подготовка сообщения по теме: трудоустройство за рубежом
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся


	1
	

	ТЕМА  4.2.

Трудовой контракт 
	Содержание учебного материала

Понятие трудового договора
	1
	2

	
	Практические занятия

Составление трудового контракта
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовить пакет документов, необходимый при приеме на работу
	2
	

	ТЕМА 4.3.

Трудовой распорядок
	Содержание учебного материала

Закон о труде о трудовом распорядке
	1


	1

	ТЕМА 4.4

Дисциплина труда


	Содержание учебного материала

Закон о труде о дисциплине труда. Дисциплинарные поощрения, дисциплинарные взыскания.
	
	

	
	
	
	

	ТЕМА 4.5.

Новы профессии и специальности


	Содержание учебного материала

Банк профессий, Разнообразие профессий. Редкие профессии и специальности. Четыре категории распределения профессий по виду труда
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка рефератов на тему: мир удивительных профессий
	2
	

	Зачёт
	1
	


3. условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Оборудование учебного кабинета: 

Столы – 15 шт.;

Стулья – 25 шт.;

рабочее место для преподавателя – 1 шт.;

доска – 1 шт.
Технические средства обучения:

ноутбук 1 ед., 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1.
Соснин В.А., Красникова Е.А. Социальная психология: учебник- М.: ФОРУМ – ИНФРА - М, 2009.-Допущено МО РФ в качестве учебника для студентов ОУ СПО.

2.
Шеламова Г.М. Культура  делового общения при трудоустройстве: уч. пособие. – М: Академия, 2008. 

Дополнительные источники: 

1. Михайлова Е.В. Обучение самопрезентации: учеб.пособие. – М.: Изд.дом ГУ ВШЕ, 2006

2. Сорочан В.В. Психология профессиональной деятельности. – М.: МИЭМП, 2005.

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – М.: академия, 2005.

4. Пряжников Н.С. Профориетация в школе: игры, упражнения, опросники.- М.: ВАКО, 2005.
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольной работы, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

 Текущий контроль индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольной работы, а также при выполнении обучающимися индивидуальных домашних работ и разработки проектов.

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме зачета, который проводит преподаватель. Формы и методы промежуточной аттестации  и текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в начале обучения по курсу.

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создаются  фонды оценочных средств (ФОС), которые включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности

Составлять необходимый для трудоустройства пакет документов  
	-  написания эссе;

- подготовка деловых бумаг
-  решение ситуационных задач;

-  решение ситуационных задач;

- подготовка докладов, сообщений, презентаций;

- подготовка докладов, сообщений на семинарское занятие;

- защита творческих работ;

- устный опрос;

- подготовка пакета документов


	знать:

Особенности регионального рынка труда, перечень и возможности социальных институтов, предоставляющих информацию о рынке труда для соискателей

Свои личностные и профессиональные качества, способствующие адаптации на рынке труда и в профессиональном коллективе;

Основы делового общения, способы профилактики конфликтов;

Пути построения профессиональной карьеры
	- устный  опрос;

- анализ результатов диагностики;

- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- защита проекта
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