Умейте осмыслить пройденный путь… Осмысление того, что уже сделано, - это большое духовное богатство школы В.А..Сухомлинский Анализ работы школы – это управленческий урок, который мы извлекаем из прошлого для будущего выдвижения новых целей и задач, модель движения вперед
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	Вторник 
	Сахаров А.И.
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	Ситников Н.А.
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	Смирнова Н.В.
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	Суббота 
	Зубакин В.А.


I раздел

 Анализ  работы техникума за 2014-2015 учебный год 

БПОУ «НАИТ».

Основной целью деятельноститехникума является: повышение качества профессионального образования выпускников с учетом высокой потребности общества в ответственных, компетентных, способных к эффективной работе , готовых к постоянному росту рабочих и специалистов.

Основными задачами техникума являются:

· содействие формированию и реализации эффективной политики Правительства Омской области, направленной на повышение ка​чества профессионального образования выпускников;

· нормативно-методическое, аналитическое обеспечение образовательного учреждения в области повышения качества профессионального образования;

· выявление требований работодателей и населения к содержанию подготовки специалистов в целях их максимально полного учета в образовательной деятельности техникума;

· совершенствование системы оценки, анализа, контроля, нормативного и методического обеспечения деятельности техникума в области качества обучения;

Для достижения указанных целей и задач училище осуществля​ет следующие основные виды деятельности:

· практические подходы к реализации основных профессиональных образо​вательных программ ФГОС СПО;

· анализ регионального рынка труда, требований работодателей и населения к качеству подготовки специалистов;

· изучение опыта работы отраслевых учреждений профессионального образования по проблеме качества обучения;

· разработка методических и практических рекомендаций по совершенствованию содержания подготовки специалистов на основе более полного учета требований работодателей и обучающихся;

· мониторинг состояния основных факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности техникума;

· разработка рекомендаций по экономическому стимулирова​нию эффективной деятельности преподавателей техникума в области повышения качест​ва профессиональной подготовки специалистов;

· определение места практико-ориентированной составляющей в образовательном процессе;

· изучение и содействие активному распространению информационно-коммуникационных технологий в обучении как фактора повышения качества подготовки специалистов;

· организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников техникума в области улучшения качества обучения с использованием инновационных технологий (открытые уроки, конференции, семинары и т.д.);

· участие в областных олимпиадах профессионального мастерства среди  образовательных учреждений.

Для обеспечения государственных гарантий качественного образования:

· работа над общей (единой) методической темой "Активизация научно-методического потенциала и инновационной деятельности педагогического коллектива, обеспечивающих внедрение ФГОС в образовательной деятельности";
Для создания условий повышения качества образования:

· осуществление мониторинга состояния образовательного процесса и тенденций его развития,  использование его результатов при разработке программно-методического обеспечения;
· применение инновационных технологий (информационно-коммуникационных) в образовательном процессе ;
· комплексное развитие человеческого потенциала в условиях тесной интеграции образования, науки и производства, обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда в современных экономических условиях;

· развитие и организация самостоятельной работы студентов и переход к личностно-ориентированному обучению.

Для создания условий повышения качества профессиональной подготовки руководящих работников и преподавателей техникума:

· участие преподавателей техникума во всех формах повышения квалификации, организуемых под эгидой Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Омской области с получением удостоверения государственного образца;

· создание эффективной внутренней системы повышения квалификации преподавателей по вопросам педагогического мастерства, инновационных (информационно-коммуникационных) технологий и с учетом общей методической темы работы педагогического коллектива (ежегодно повышают квалификацию все преподаватели ОУ);

· совершенствование работы по использованию электронной библиотеки, а так же  материалов Интернета.

Безусловно, на работу техникума огромное влияние оказывают те изменения, которые происходят во внешней среде. В настоящий момент это: 
· неблагоприятная демографическая ситуация;
·  изменение классификатора специальностей СПО; 
· введение ФГОС СПО нового поколения; 
· большое количество форматов статистической отчетности;
· изменение законодательства РФ в области образовательной деятельности;
·  противоречие между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики, нерациональное использование специалистов со средним профессиональным образованием, низкая цена труда молодого специалиста, что влечет за собой трудности в наборе на профессии СПО. 
Тем не менее, техникум выполнил план работы за 2014-2015 учебный год получил следующие первоочередные  результаты:
· получено свидетельство об аккредитации по укрупненным группам подготовки по профессиям техникума  Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства, Машиностроение 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), Промышленная экология и биотехнологии 19.01.17 Повар, кондитер;
· в соответствии с изменениями сроков обучения по программам ППКРС 2 года. 10 месяцев разработаны новые учебные планы, основные профессиональные образовательные программы;
· преподавателями техникума усовершенствован учебно-методический комплекс в соответствии с требованиями при подготовке к аккредитационной экспертизе ( рабочие учебные программы, КИМ текущего, промежуточного и итогового контролей. Высокое  качество и ответственность при  подготовке  проявили  Бондарькова Т.В, Козлова О.В, Ракитина С.А, тем самым оказав поддержку и помощь администрации в комплектовании документации). 
· мастера п\о совершенствовали документацию по учебной и производственной практикам, КОС. Ответственный подход проявили Пуляева Л.Ф,  Иванов А.В, Клостер В.К.; 
· таким образом все рабочие учебные программы по подготовке по профессиям техникума на сегодняшний день заслуживают удовлетворительной оценки. Основная задача по УМК на 2015-2016 учебный год – это внедрение разработанных программ по профессиям со сроком обучения 2 года. 10 месяцев с учётом замечаний ( основное замечание – оформление программ. Методические рекомендации по разработке программ будут находиться у руководителей МК). В соответствии с рекомендациями по реализации общеобразовательных программ основного общего образования в учебные планы внесены общеобразовательные дисциплины: география, экология. Русский язык и литература интегрированы в дисциплину Русский язык и литература, дисциплина математика изменена на математика: алгебра и начала анализа, геометрия.
Одним из показателей эффективности работы педагогического состава является сохранение контингента  техникума.

Так на начало учебного года в техникуме числилось 187 человек 
За 2014-2015 учебный год было отчислено 26  человек (2013-2014 - 23 человека)
Причинами отчисления в основном являются: академическая неуспеваемость и непосещаемость занятий (22 человека), 3 человека – перевод, 1 человек трудоустройство).

Три человека находились в академическом отпуске. 

Исходя из данных основными причинами отсева по- прежнему являются: 
-низкий уровень воспитанности и мотивации, а также нежелание учиться самого обучающегося. Отсутствие контроля со стороны родителей должного контакта между родителями и детьми;
-недостаточная работа мастеров и классных руководителей. Хотя в некоторых случаях мастера и классные руководители совместно с социальным педагогом используют все возможные меры воздействия на  студента. Здесь стоит отметить ответственное отношение руководителей группы № 24 Пуляевой Л.Ф.,  Бондарьковой Т.В., Группы № 12 Иванова А.В., Портных А.В. В этих группах осуществляется тесная связь с родителями, проводились регулярные родительские собрания. Отсев в данных группах самый минимальный, посещаемость максимальная. Большое значение и роль  в сохранении численности студентов  имеет социальная служба в техникуме в лице Смирновой Н.В., которая не только реагирует на каждый запрос и держит во внимании проблемных студентов, но и оказывает помощь в работе с ними мастерам и классным руководителям.
    На 30 июня 2015 года в численность составила  120 человек. Выпуск составил – 41 человек. Все были допущены к  государственной итоговой аттестации, успешно завершили освоение образовательных программ 100% выпускников
 Из них: 17 человек по профессии « Сварщик»; 11 человек по  профессии « Тракторист – машинист с/х производства» 13 человек по профессии «Повар, кондитер». 
В 2014-2015 учебном году закончили с повышенными разрядами 6 человек (в 2014-2015 году – 11 человек)  
1. Корень Елизавета Александровна 

2. Мелешкина Наталья Сергеевна

3. Диц Никита Евгеньевич
4. Дыгало Евгений Александрович (красный диплом)
5. Жазитов Кайргельды Жуматаевич 

6. Мацко Денис Сергеевич
 ( по профессии «Сварщик» наряду с индивидуальными заданиями выполнялись коллективные творческие проекты ограждение лестничного пролёта, уличное ограждение, стоит отметить профессионализм и творческий подход руководителя ВКПР  Козлова Е.А)
Итоги успеваемости за 2014-2015 учебный год представлены:
· результатами  итоговой аттестации по ООД ( русский язык ( сочинение) – сдавали 44 человека успеваемость – 100%, качество – 36%, математика - сдавали 44 человека успеваемость – 100%, качество – 36%, физика – 24 человека успеваемость – 100%, качество – 60%, химия – 20 человек успеваемость – 100%, качество – 33%;

· обобщёнными результатами промежуточных аттестаций по дисциплинам и МДК (1 курс –КУ 97%, КК 42 %, 2 курс – КУ 97% КК 39 %)
· Количеством обучающихся, окончивших учебный год на «хорошо» и «отлично»:
11 группа - 3 человека (Ольков Д, Смирнов Г, Черемнов А)

12 группа - 4 человека ( Мальцев Т, Евстегнеев К, Бобков В, Кочубаева Г)

14 группа - 7 человек ( Аушева г, Бруг Н, Черкасова А, Лыткина В, Рослякова Ю, Лутковская И, Шабалина В)

21 группа - 2 человека (Гриценко А, Мадьяров Р)

22 группа - 3 человека ( Альмуканов Т, Боткин Р, Жусупов Г)

24 группа - 4 человека ( Струнина я, Сырьева А, Стифаненко Н, Горина Е)

Таким образом, всего обучающихся - 23 человека
· Количеством обучающихся переведённым и условно переведённым на следующий курс  - 24 человека. 
 Наличие квалификационных категорий педагогов на начало 2015-2016 учебного года следующее:

· высшую квалификационную категорию имеют 2 человека (Бондарькова Т.В., Крюков И.П.,) 

· первую квалификационную категорию имеют 3 человека (Кожахметова Р.Х., Кожахметов А.С., Новикова Н.А.,);  

· соответствуют занимаемой должности  преподаватели и мастера, которые прошли аттестацию согласно графика;
В 2014-2015 учебном году закончился срок первой квалификационной категории у преподавателей портных А.В., Ракитиной С.А., высшей  - Ломаковой М.А. Однако никаких попыток подтвердить категорию данными педагогами произведено не было, также никто из остальных педагогов не изъявил желание работать над своей квалификацией. Это отрицательно сказывается не только на профессиональном имидже, но и на качестве кадрового состава всего техникума ( 5 человек из 20 педагогов – 25%),
Повышение квалификации педагогов  в 2014-2015 учебном представлено не только посещением  курсов в ИРОО, которые прошли согласно графика ( не прошедших курсы повышения квалификации нет) но и  другие формы среди которых:

· дистанционные конкурсы, олимпиады в которых активно участвовали Новикова Н.А, Бондарькова Т.В, 
·  тематические педагогические  советы. Участвовали  Кожахметов А.С., Кожахметова Р.Х, Козлова О.В., Бондарькова Т.В., Ракитина С.А., Дудоладова С.В, Портных А.В., Иванов А.В., Новикова Н.А.Смирнова Н.В. Использовались нестандартные формы проведения: Конкурс знатоков по теме «Профессиональная компетентность педагога в образовательном процессе» , Устный журнал «Большая перемена»  по теме «Установление системы отношений для комфортного взаимодействия педагогов и обучающихся»
· Мастер – классы 
· Обобщение педагогического опыта ( Новикова Н.А.);

· Участие в областных МО. К сожалению в заседаниях областных методических объединениях с выступлениями никто из педагогов не принял.
В 2014-2015 учебном году обучающиеся показали следующие результаты на олимпиадах профессионального мастерства:

1. По профессии « Сварщик»  –  14 место

2. По профессии «Тракторист – машинист с/х производства» - 6 место (Пахарь 2015)

3. По профессии «Тракторист – машинист с/х производства», посвящённый памяти В.С. Черноножкина – 3 место.

4. По профессии «Водитель» - 4 место

Работа всех МК в течение года велась по утверждённым планам. Хотя, все намеченные мероприятия согласно отчётам руководителей МК выполнены , работа методических объединений была на невысоком уровне. Не регулярно проводились заседания ( за исключением МК по ООД), не качественно  - декады  и ведение документации МК ( за исключением  МК по ООД). С ответственностью к работе МК подошла  руководитель Портных А.В.
В рамках декад преподаватели проводили открытые занятиях различных формах. К подготовке и проведению открытых занятий преподаватели подошли ответственно. Наиболее яркими были открытые занятия Бондарьковой Т.В. в форме литературной гостиной, Портных А.В. в форме, Козловой О.В. в форме конкурса-игры «». К сожалению, открытое занятие в рамках декады по профессии « Повар, кондитер» не было подготовлено.
ИК- технологии на сегодняшний день являются неотъемлемой частью не только профессионализма педагогов, но и элементарном ведении методической документации. Но до сих пор не все педагоги техникума владеют простейшими навыками работы на компьютере. А наиболее активные с каждым годом расширяют свои знания и внедряют их в образовательный процесс: Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х, Пуляева Л.Ф., Ракитина С.А., Портных А.В., Козлова О.В., Кожахметов А.С, Иванова А.В. Это  использование презентаций, фильмов, обучающих программ, учебников, а также печатных пособий для занятия и сам план-конспект занятия. Хотелось бы в их числе видеть Дудоладову С.В., Новикову Н.А, Крюкова И.П. С оснащением в 2015-2016 учебном году кабинета истории и кабинета технологии кулинарного и кондитерского производства мультимедийными системами, возможности внедрения ИК технологий должны значительно возрасти, а педагоги, имеющие в своих кабинетах установки должны повысить качество проведения занятий.
В этом учебном году хотелось бы видеть больше преподавателей, заинтересованных в применении современных технологий, так как основным методом подачи знаний в основном является репродуктивный, который в соответствии с современным подходом к образованию является устаревшим.
УМК преподавателя и мастера пополняется и корректируется согласно плана работы кабинета, лаборатории, которой он заведует. По результатам проверок кабинетов и лабораторий, наилучший полнейший, постоянно обновляющийся и пополняемый УМК у Бондарьковой Т.В. Большая работа проведена преподавателями Портных А.В., Ракитиной С.А., Козловой О.В., который также систематизируется, пополняется и содержится в порядке. Из мастеров п/о стоит отметить Пуляеву Л.Ф, Иванова А.В., Еремину Х.А. 
В сявзи с вышеизложенным, предлагаю определить следующие задачи на 2015-2016 учебном году 
1. Совершенствование системы управления и функционирования методических комиссий.

2. Активнее внедрять  новые педагогические и информационные технологии в образовательный процесс.  

4. Непрерывный профессиональный и творческий рост педагогических работников техникума. 

5. Повышение деловой репутации  техникума  в регионе.
6. Повышение компьютерной грамотности педагогов.

7. Активизировать участие педагогов и студентов в различного вида конкурсах, олимпиадах, в том числе дистанционных
8. Организовать планомерную целенаправленную работу по сокращению количества неаттестованных студентов., увеличению количества студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
III раздел

План административных совещаний.

 Административные совещания проводятся 1 раз в месяц.
	Месяц 
	Совещания при директоре

	Сентябрь 
	1.Комплектование групп 1 курса.

2. Аттестация и повышение квалификации педагогических работников в 2015-2016 учебном году. Анализ за прошлый учебный год.
3. Личные дела обучающихся, журналы теоретического обучения

4.Итоги работы с обучающимися, условно переведёнными на следующий курс.

	Октябрь
	1.Посещаемость занятий обучающмися .Результаты за сентябрь-октябрь

2.Результаты уборочной компании.  Постановка техники на хранение. 

3.Состояние работы по охране труда ТБ и ПБ в техникуме:

- состояние охраны труда, производственной санитарии на занятиях у/п по профессии Повар, Кондитер, Сварщик, информатики, физкультуры; Соблюдение теплового и светового режима. 

	Ноябрь
	1.Состояние воспитательной и профилактической работы в училище за 1 квартал 2014-2015 учебного года.
2.Организация работы общежития ( комендантская служба, воспитательная работа, занятость воспитанников в вечернее время). 

	Декабрь 
	1. Организация  работы с родителями, результаты, проблемы. 

2. Утверждение мероприятий по подготовке и проведению Нового года.

3. Анализ планов воспитательной  работы классных руководителей за первое полугодие.

	Январь 
	1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год.

2. Состояние методической работы техникума. Отчёт о работе методических комиссий за первое полугодие 2015-2016   учебного года. 
3. Организация месячника военно-патриотического воспитания.

	Февраль 
	1. Работа библиотеки техникума.
2. Работа социальной службы по состоянию за 1 квартал 2016 года
3.  Посещаемость занятий обучающимися. Анализ работы мастеров  за январь, февраль.

	Март 
	1. Выполнение комплекса мероприятий, связанных с подготовкой и проведением весеннее-полевых работ.

2. Анализ воспитательной  и профилактичекой работы за 2 квартал 2014-2015 учебного года.
3. Посещаемость занятий обучающимися. Анализ работы мастеров  за март.



	Апрель 
	1. О подготовке и проведении работ по благоустройству территории техникума
2. Анализ работы мастеров и преподавателей по подготовке участников областных олимпиад профессионального мастерства
3. Анализ проведения декад, достижения, проблемы.  
3. Посещаемость занятий обучающимися. Анализ работы мастеров  за март, апрель.

	Май 
	1.Весенне-полевые работы на учебном хозяйстве. О качестве проведения учебной практики по профессии «Тракторист-машинист с/х производства»
2.Подготовка и проведение  Дня открытых дверей. 

3. Подготовка команды к участию в областной спартакиаде.

	Июнь 
	1. Предварительные итоги профориентационной работы. Задачи по организации работы приёмной комиссии в летний период.

2. Результаты областной спартакиады.
3.  Отчёт работы методических комиссий за второе полугодие 2014-2015   учебного года. 

 4. Обсуждение проектов ремонта кабинетов и лабораторий .
 


План методических совещаний

Методические совещания проводятся 1 раз в два месяца и по необходимости вне плана.

	Месяц 
	Методические совещания

	Сентябрь 

Октябрь
	1. Методические рекомендации и утверждение единых требований к написанию выпускной квалификационной работы.
      2.Аналитические материалы ВУМ за сентябрь, октябрь


	Ноябрь

1. Декабрь 
	2. Инновационные образовательные технологии в свете требований  новых государственных образовательных стандартов (ФГОС).
3. Аналитические материалы ВУМ за ноябрь, декабрь.

	Январь 

Февраль 
	      1. Внеаудиторная самостоятельная работа студента
      Аналитические материалы ВУМ за январь, февраль.

	Март 

Апрель 
	1. Практические и лабораторные занятия, их место в учебном процессе. 

2. Аналитические материалы ВУМ за март, апрель.

	Май 

Июнь 
	1. Проектная деятельность обучающихся. Содержание и защита курсовых проектов.

2. Аналитические материалы ВУМ за май, июнь.


IV раздел

Внутриучрежденческий контроль
Цель контроля:

1. Организация учебно-воспитательного процесса.

2. Реализация учебных планов и программ.

3. Обеспечение учебно-методического сопровождения образовательного процесса

4. Соблюдение требований ФГОС  к выпускнику по специальности.

5. Своевременное выявление, устранение и предупреждение недостатков в работе.

     6.        Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

     7.        Включение в образовательный процесс информационных технологий

     8.        Повышение качества поурочного планирования, в соответствии с требованиями к нему.
СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1. 
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	журнал посещаемости

АС

	2. 
	Качество знаний, умений, навыков обучающихся за курс основной школы (Входной контроль)
	Результативность обучения за курс основной школы.

Уровень ОУУН.
	1 курс
	Заместитель директора, руководитель МК
	педконсилиум.

	3. 
	Аттестуемые праподаватели
	Анализ системы работы преподавателя
	-
	Заместитель

директора
	собеседование

	4. 
	Учебные кабинеты (лаборатории)

	Готовность кабинетов и лабораторий к новому учебному году, подготовка к зимнему сезону
	-
	комиссия
	собеседование

	6.

	Личные дела обучающихся


	Проанализировать правильность оформления и ведения личных дел обучающихся в соответствии с правилами приёма на 2014 учебный год

	все группы 1 курса

	Заместитель

директора

старший мастер


	А.С


	7.
	Журналы т/о, п/о
	Проанализировать соблюдение единого орфографического режима при заполнении журналов классными руководителями на начало учебного года
	все группы
	Заместитель

директора


	собеседование

	8.
	Планы работы кабинетов и лабораторий  на первое полугодие 2015-2016 учебного года
	Соответствие содержания принятым требованиям
	Кабинеты, лаборатории
	Комссия в установленном составе
	собеседование


ОКТЯБРЬ
	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	А.С.

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

	2.
	Учебные занятия по ООД

	Проверить уровень знаний и умений обучающихся 1-го курса  Проанализировать осуществление преемственность и обучение, создание условий для успешного протекания адаптационного периода при переходе из школы в техникум.
	11,12,14 группы
	Заместитель директора
	собеседование

	3
	МК
	Проверить планы работы методической комиссии на первое полугодие 2015-2016 учебного года
	-
	Краснолобова И.А.
	МК

	4.
	Аттестация преподавателей и мастеров п\о
	Анализ системы работы аттестующихся преподавателей
	-
	Заместитель директора
	собеседование

	5.


	Поурочное планирование

( дисциплины химия, биология)
	Проверка качества поурочных планов
	1,2.курс
	Заместитель директора,

Руководитель МК по ООД
	МС.


НОЯБРЬ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	2.
	Обобщающий контроль
	Анализ учебно-воспитательной работы в группе, определение качества знаний,  обученнности по дисциплинам( выборочно)
	2 курс № 24 по профессии «Повар, кондитер»
	Заместитель директора, руководитель МК классных руководителей, ООД, по профессии «Повар, кондитер»
	МС

	4.
	Учебные занятия

по профильным дисциплинам
	Профессиональная направленность общеобразовательных дисциплин.
	2 курс
	Заместитель директора.
	МК по ООД

	5.
	Рабочие тетради обучающихся (ООД)
	Соблюдение требований к ведению, единый орфографический режим
	1 курс
	Заместитель директора
	МК по ООД

	6.


	Олимпиады по ООД
	Организация  работы педагогов с одаренными детьми.
	
	Заместитель директора
	МК по ООД


ДЕКАБРЬ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	2.
	Обученность по

Спец дисциплинам и общеобразовательным дисциплинам, у/п
	Проверка  результативности   обучения за 1 полугодие
	1-3 курс
	Заместитель директора
	педсовет

	3.
	Производственная практика
	Анализ качества проведения производственной практики в соответствии с требованиями ФГОС, подготовка соответствующей документации.посещение производственной практики
	32, 34 группы
	Старший мастер
	собеседование

	4.


	Учебные кабинеты (лаборатории)
	Проверить выполнение планов работы в кабинете на 1 полугодие
	-
	комиссия
	Ас

	5.


	Промежуточная аттестация за 1 полугодие
	Определение качества знаний , подведение итогов за 1 полугодие
	1-2 курс
	Заместитель директора
	педсовет( январь)

	6.
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	анализ содержания ВСР, их места в учебном процессе, методы проведения ВСР, материалы и учёт ВСР 
	-
	Заместитель директора, руководитель МК по профессии «Сварщик»
	собеседование

	7.
	Персональный контроль
	Определения уровня преподавания. Методика преподавания. Анализ УМК преподавателя учебные дисциплины по профессии «Тракторист-машинист с/х производства
	1 курс
	Заместитель директора

Старший мастер
	МК по профессии «Тракторист-машинист с/х производства»




ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	1. 
	Журналы т/о и у/п
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.
	Все группы
	Заместитель директора, старший мастер
	педсовет



	2. 
	МК
	Результативность деятельности МК за 1 полугодие
	-
	Заместитель директора
	АС

	4
	Итоговая государственная аттестация   обучающихся 3 курса
	Соблюдение требований проведения  ГИА и оформление документов
	3 курс
	Заместитель директора
	педсовет

	5.
	Выполнение    образовательных программ


	Проанализировать    выполнение учебного плана за 1 полугодие.
	-
	Заместитель директора
	педсовет


ФЕВРАЛЬ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	2.
	Обобщающий контроль
	Изучение уровня организации УВП.
	12 группа
	Заместитель директора, руководитель МК классных руководителей, старший мастер
	М.С.

	3.
	Персональный контроль


	Анализ состояния преподавания дисциплин по профессии Повар, кондитер
	-
	Заместитель директора, старший мастер
	МК по профессии «Повар, кондитер»

	4.
	Поурочное планирование по у/п по профессии «тракторист-машинист с/х производства)
	
	
	Заместитель директора, старший мастер
	собеседование

	5.
	Учебные занятия
	Использование современных технологий и их элементов
	1-2 курс
	Заместитель директора
	М.С


МАРТ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	2.
	Практические и лабораторные работы ( выборочно)
	Подготовка и качество проведения практических и лабораторных работ, оборудование, оценивание на практических  занятиях, посещение занятий
	1курс
	Заместитель директора
	М.С.

	3.
	Административные контрольные работы
	Проверка качества  ЗУН по дисциплинам химия, биология, география
	1 курс
	Заместитель директора
	МК по ООД

	4.


	Поурочное планирование
	Проверка качества поурочных планов по дисциплине Иностранный язык.
	2 курс
	Заместитель директора
	МК по ООД

	5.
	Персональный контроль
	Проанализировать работу мастера по вопросу контроля посещаемости занятий обучающимися, качества проведения занятий у/п, наличие соответствующей документации
	12 группа
	Старший мастер
	МК по профессии « Сварщик»


АПРЕЛЬ

	№ п/п
	Объект контроль


	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	АС

журнал посещаемости



	2.
	Персональный контроль


	Отработка навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН обучающихся на занятиях по физике, истории, литературы
	1курс
	Заместитель директора
	МК по профессии «Повар, кондитер»

	3.
	Проверка тетрадей 
	Полноценное использование студен…….
	2 курс
	Заместитель директора, старший мастер
	МК по ООД

	4.
	Административно контрольные работы
	Качество ЗУН, математика, литература
	2 курс
	Заместитель директора
	МК по ООД

	5.
	Журналы т/о и у/п
	Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, выполнение требований к ведению
	1-2 курс
	Заместитель директора,
	собеседование

	6.
	Обобщающий контроль
	Анализ УВР в группе
	21 группа
	Заместитель директора, руководитель МК классных руководителей, старший мастер
	МС


МАЙ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	Организация мониторинга посещаемости.

Принятие своевременных мер.
	Ежедневная проверка посещаемости обучающихся
	Дежурный администратор


	А.С.

журнал посещаемости



	2.
	Предэкзаменационное сочинение
	Проанализировать работу по формированию умений и навыков написания сочинений как приоритетной формы ИГА
	2 курс
	Заместитель директора
	педсовет

	3.
	Предэкзаменационная  контрольная работа по математике
	Проанализировать  готовность обучающихся к ИГА
	2 курс
	Заместитель директора
	педсовет

	4.
	Производственная практика
	Анализ качества проведения производственной практики в соответствии с требованиями ФГОС, подготовка соответствующей документации.посещение производственной практики
	21, 14, 24 группы
	Старший мастер
	собеседование

	5.
	Лабораторно – практические занятия по МДК 01.02 по профессии «Тракторист, машинист с/х производства»
	· Выполнение требований практической части программы;

· Соблюдение ТБ.
	1 курс
	Заместитель директора.
	МК по профессии«Тракторист, машинист с/х производства»

	6.
	КМО итоговых экзаменов
	Проанализировать работу преподавателей  по подготовке экзаменационного материала и отработку методов и форм, направленных на успешную сдачу ГИА.
	2 курс
	Заместитель директора, руководитель МК по ООД
	собеседование

	7.
	Консультации
	Проанализировать методики проведения консультации
	2 курс
	Заместитель директора
	МК


ИЮНЬ

	№ п/п
	Объект контроль
	Цель
	Группы
	Исполнители
	Способ подведения итогов

	1.
	Эк по профессиям


	Качество оформление документов по Эк, обобщение результатов сдачи Эк за учебный год
	31, 34, 32,14,24, группа
	Заместитель директора
	Педсовет

	2.
	Итоговая государственная аттестация   обучающихся 2 курса
	Соблюдение требований проведения  ИГА и оформление документов
	2 курс
	Заместитель директора
	Педсовет

	3.
	Выполнение планов  учебно-методической работы
	Контроль за выполнением учебных программ, планов работы в кабинетах и лабораториях, планов работы МК
	
	Заместитель директора
	А.С.

	4.
	Выполнение образовательных программ
	Проанализировать    выполнение учебного плана за 1 полугодие.
	-
	Заместитель директора
	педсовет


V раздел

Теоретическое обучение 
	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	Диагностика ЗУН первокурсников. Входной контроль 
	Сентябрь 
	зам.директора 

	2. 
	Работа преподавателей мастеров производственного обучения по индивидуальным планам профессионального роста. 
	В течение года 
	Преподаватели, мастера п/о,

 

	3. 
	Повышение квалификации при ИРООО г. Омске.
	В течение года
	 Бондарькова Т.В.

	4. 
	Корректировка и изготовление инструкционных карт по профессии.
	В течение года
	Мастера п/о

	5. 
	Выполнение учебных планов и программ  по новым ФГОС
	В течение года
	Преподаватели, мастера п/о

	6. 
	Проведение консультаций по дисциплинам и МДК согласно расписанию.
	В течение года
	Преподаватели 

	7. 
	Систематизация работы кабинетов (лабораторий) КМО по дисциплине, МДК (профессии).
	В течение года
	 Заведующие кабинетами

	8. 
	 Декада по профессии Тракторист-машинист с/х производства:


	апрель
	МК по профессии

	9. 
	Декада  профессии  «Сварщик»
	декабрь
	МК по профессии

	10. 
	Декада профессии «Повар, кондитер»
	февраль
	МК по профессии

	11. 
	 Декада  по общеобразовательным дисциплинам:

· ОБЖ и физическая культура;

· Математика и физика;

· Химия, география, биология;

· Русский язык и история.
	март
	МК по ООД

	12. 
	Проведение олимпиад по ООД:

· Математика;

· Русский язык;

· Физика;

· История;

·  Химия;


	Ноябрь
	Преподаватели 

	13. 
	Проведение открытых занятий (согласно графика)
	в течение года
	Преподаватели, МК


VI раздел

Учебная практика
	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	1
	Переоборудование трактороавтодрома на территории техникума для прохождения У/П 
	до 01.03.14
	старший мастер

	2


	Анализ выполнения учебных планов и программ по новым  ФГОС
	декабрь, июнь
	зам.директора, старший мастер
 

	3
	Приобретение оборудования, необходимого инструмента, спецодежды и материалов для проведения УП по  всем профессиям
	по мере необходимости
	зам.директора, старший мастер



	4


	Проведение внутриучилищных и областных олимпиад профессионального мастерства по профессиям

	октябрь, февраль, март

	  Председатель МК по профессиям,
старший мастер

	5
	Контроль за качеством подготовки мастера к занятию


	В течение года
	зам.директора, старший мастер




План работы

методической комиссии по профессии «Тракторист-машинист с/х производства» на первое полугодие 2015-2016 учебного года

	Месяц
	           Мероприятие
	 исполнители

	Сентябрь
Август

Август

Август


	1. Изучение основных статей закона «об образовании» РФ.
2. Рассмотрение и утверждение заданий для выполнения выпускной квалификационной работы в группе №31.

3. Утверждение плана работы на 1 полугодие 

4. Утверждение тематических планов по ПМ №1, МДК 01-01; 01-02 с сокращением часов


	Все члены МК председатель МК

	Октябрь
	1. Обсуждение срезовых работ на первое полугодие по модулю №1;№2;№3. МДК01.01  01.02
2. Обсуждение срезовых работ по учебной практике за первое полугодие в гр. №11, №21, №31               

3. Корректировка и утверждение экзаменационных билетов по ПМ №1 МДК 01-01; 01-02
	Жумабаев М.С.
Сахаров А. И. 

Дюндиков П.В 

Кожахметов А.С 

Крюков И. П. 



	Ноябрь
	1. Обсуждение и утверждение дифференцированного зачёта по ПМ02 
2. Обсуждение, корректировка и утверждение  КОС по ПМ03.
	Все члены МК

	Декабрь
	1. Обсуждение и утверждение вопросов и заданий по срезовым работам за первое полугодие.
2. Проведение срезовых работ (вторая декада) по П.О и Т.О.

3. Обсуждения выполнения и сдачи письменных квалификационных работ в гр.№31. к 20-ому декабря 2015 года.
	Все члены МК


План работы МК

по профессии «Сварщик» на первое полугодие 2015-2016 учебного года.

	Месяц
	Мероприятия
	Исполнители

	Сентябрь
	1. Обсуждение и принятие плана работы МК на 1 полугодие 2015-2016 уч год

2. Утверждение планов работы в кабинетах и лабораториях  на первое полугодие 2015-2016 уч год

3. Утверждение заданий для ГИА, закрепление тем письменных экзаменационных работ.

4. создание студенческой коммиссии по приему лаборатории для прохождения произ практик.


	           Все члены МК

	Октябрь
	1. Знакомство с профессией. Адаптация первокурсников.

2. Утверждение программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, зачетов по практикам, дифференцированных зачетов по УД, контрольных работ по МДК, КОС по МДК и КИМ по УД.

3. Организация и проведение производственной практики обучающихся группы № 32. Согласно Приказу Минобрнауки от 14.06.13г № 291


	Все члены МК

	Ноябрь
	1. Обсуждение плана проведения декады по профессии «Славим профессию свою»

2. Проведение консультаций (обмен опытом-преподаватели и мастера п/о

3. Взаимопосещение занятий .
	Все члены МК

	Декабрь
	1. Рассмотрение и утверждение заданий и графика для проведения рубежного контроля по спецдисциплинам и у\п за 1 полугодие 2015-2016 уч год.

2. Обсуждение уровня подготовки к ГИА.

3. Промежуточный анализ подготовки об-ся ориентированных на повышенный разряд (Реальный проект).
	Все члены МК


План работы МК по ООД
на первое полугодие 2015- 2016 уч. года.

Тема: «Повышение качества знаний обучающихся и уровня их воспитанности путём формирования у них познавательных интересов».

	          месяц
	                                                                              мероприятия
	   исполнители

	Сентябрь
	1. Отчёт председателя  МК ООД о проделанной работе и анализ работы 

за 2014--2015  учебный год.

1. Обсуждение и утверждение  плана работы  МК ООД на первое полугодие 2015 2016  уч. года 

2. Согласование  планов  работы в кабинетах на первое полугодие 2015-2016 уч. года.

3. Согласование и утверждение графика проведения и  заданий для входного контроля  по математике, физике, химии, русскому языку, литературе, иностранному языку, истории.

4. Согласование графиков проведения консультаций по ООД на 2015-2016 уч.год.

5. Разное.
	Портных А.В.
Зав. Кабинетами

Новикова Н.А., Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х., 

Дудаладова С.В.

Портных А.В.

Крюков И.П.

Илюшкин А.В.



	Октябрь
	1.  Анализ  результатов входного контроля  на 1-х курсах  по математике, физике, химии, русскому языку, литературе, иностранному языку, истории. 

2.  Выступление  Бондарьковой Т.В.  «Организация словарной работы по русскому языку и литературе» 

3. Разное.
	Новикова Н.А., Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х., Дудаладова С.В.Портных А.В.
Бондарькова Т.В.,

	Ноябрь

	1. Согласование  графика олимпиад  по ООД и представление материалов олимпиад по ООД.

2. Выступление  Портных А.В. по теме «Работа на уроке с памятками по истории, географии. Памятка как правильно составить и представить презентацию»

3. Разное.
	Новикова Н.А., Бондарькова Т.В., Кожахметова Р.Х., 
Портных А.В.

Дудаладова С.В.

Портных А.В.

	Декабрь
	 1.Рассмотрение и утверждение заданий и графика для проведения рубежного    контроля по ООД за 1 полугодие 2015-2016 года.

2.Анализ результатов проведения олимпиад по ООД.

3. Представление плана проведения недели немецкого языка.

4.Выступление Краснолобовой И.А., Кожахметовой  Р.Х. по теме «ИТ - компетенции педагогов и преподавателей в учебном процессе»
	Портных А.В.
Краснолобова И.А.

Дудаладова С.В.

Кожахметова Р.Х., 

Краснолобова И.А.




План 

работы по организации нового приема обучающихся в 2016 году

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	1
	Отчет на административном совещании по вопросу организации нового приема студентов в ОУ и состоянии профориентационной работы. 
	апрель
	директор

	2
	Подготовка «Правил приёма на 2015 год»
	февраль
	зам.директора

	3
	Работа на сайте училища согласно требованиям
	с 1 марта
	зам.директора

	4
	Проведение «Дней открытых дверей» для абитуриентов.
	май
	пед.коллектив

	5
	Публикация объявлений на страницах газет о проведении «Дня открытых дверей» для проведения профориентационной работы.
	май
	зам.директора

	6
	Оборудование информационных стендов о приеме в училище
	май
	зам.директора, секретарь приёмной комиссии

	7
	Размещение объявлений о приеме в училище на стендах , в СМИ
	с 1 марта
	приемная комиссия

	8
	Создание приемной и экзаменационной комиссий 
	с 1 марта
	зам.директора

	9
	Проведение инструктивных совещаний по вопросам приема студентов с секретарями и членами приемной комиссии. 
	апрель
	приёмная комиссия

	10

	Подготовка помещения и необходимых материалов для работы приемной комиссии.
	с 1 июня
	ответственный секретарь приемной комиссии

	11
	еженедельное размещение на официальном сайте училища информации о количестве поданных заявлений на обучение по всем профессиям
	с 1 июня
	зам.директора


